
La Década de
la Pastoral Juvenil
Hispana:
Protagonistas
de la Esperanza



La Década de la Pastoral Juvenil 
Hispana: Protagonistas de la 

Esperanza

Pág.2

Copyright ©2023 LaRED National Catholic Network de Pastoral Juvenil 
Hispana.

 Todos los derechos reservados, incluyendo el derecho de reproducir todo 
o en parte en cualquier forma sin la autorización por escrito

del titular del copyright. 

El permiso puede obtenerse contactando al propietario de los derechos de 
autor.

PO Box 50333 Bellevue, WA 98015
(781) 472-4841

www.laredpjh.org

Diseño y diagramación: César Torres Ch.
Corrección y traducción al español: Verónica López Salgado

Fotografías: Jesús “Chucho” Picón, Martín Soros,
Luisa Arumi Ortiz (págs. 68, 69, 136, 137)



LaRED
National Catholic Network de 
Pastoral Juvenil Hispana

Pág.3

Índice
Mensaje de la Presidenta de LaRED...........................

Proyecto Juvenil Hispano 2030.....................................
Introducción.............................................................................
2020-2030: Década de la Pastoral Juvenil..............
2020-2030: Metas, Estrategias y Objetivos.............
Metodología............................................................................
Resumen PJH..........................................................................

Oración por el Proyecto Juvenil Hispano................

Pastoral Juvenil: Protagonistas de la Esperanza

Parte 1: Oportunidades, nuevos horizontes y 
desafíos para la Pastoral Juvenil..................................
Parte 2: Organizar para la acción: Preparar el 
terreno, responder a las voces proféticas de los 
jóvenes y las actividades más sugeridas..................
Parte 3: Recomendaciones para las distintas 
dimensiones de la Pastoral Juvenil.............................
Parte 4: Propuesta para el nuevo Plan Pastoral 
Nacional del Ministerio Hispano..................................

Conclusión: Protagonistas de la Esperanza............

Declaración de la misión de la Pastoral juvenil 
Hispana........................................................................................

Resumen de LaRED para la Región XVI – Sínodo 
2021-2024...................................................................................

Las Consultas: Personas, contexto y 
metodologías...........................................................................
Temas centrales y recomendaciones........................
Temas adicionales, preguntas y 
recomendaciones ...............................................................
¿A que está llamando el Espíritu Santo a su 
organización?.........................................................................

pág. 4

pág. 8
Pág. 9
pág. 10
pág. 12
pág. 17
pág. 23

pág. 25

pág. 28

pág. 29

pág. 34

pág. 39

pág. 51

pág. 58

pág. 62

Pág. 66

pág. 66
pág. 67

pág. 68

pág. 78



La Década de la Pastoral Juvenil 
Hispana: Protagonistas de la 

Esperanza

Pág.4

¡Los jóvenes son 
protagonistas de la 
Esperanza!

The National Catholic Network de Pastoral Juvenil Hispana 
(LaRED), camina con los jóvenes en los Estados Unidos 
desde 1997. Durante los últimos años hemos sido testigos 
de momentos de Gracia y acciones que muestran la 
determinación del Papa Francisco de acercarse y caminar con 
la juventud.

La exhortación apostólica «Christus Vivit», la primera de 
este tipo escrita por un Papa dirigida a la juventud y a 
todos quienes les acompañan, mostró claramente el papel 
protagónico de los jóvenes en la evangelización. Este 
protagonismo ya no es exclusivo en la evangelización de 
joven a joven, como ya se sugirió en el decreto sobre el 
apostolado de los laicos del Concilio Vaticano II (A.A. 12), 
pero ahora con mayor énfasis dentro de la comunidad 
eclesial – los jóvenes ya son el hoy de la Iglesia, no el 
mañana. 

Contar con los jóvenes para la evangelización como parte 
integral de la comunidad eclesial, siempre en un diálogo 
honesto, fraterno y constante – hablar con ellos en vez 
de hablar sobre ellos.  Vemos un deseo expreso para que 
los jóvenes sean tomados en cuenta a todos los niveles 
de la Iglesia, tanto a nivel local como universal, como co-
responsables y colaboradores en la evangelización, como 
sujetos activos de la evangelización y no como meros objetos 
o recipientes.

Proclamar una Década de la Pastoral Juvenil 2020-2030 para 
revitalizar la acción de la Iglesia con los jóvenes hispanos/
latinos en Estados Unidos es la invitación de LaRED a una 
clara opción preferencial por los jóvenes que animará a 
la Iglesia de Estados Unidos a nutrir comunidades de fe 
acogedoras de diversos tipos, en las que los jóvenes puedan 
convertirse en protagonistas de la evangelización.
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LaRED espera que este documento, fruto de varios procesos 
y de escucha con jóvenes latinos con su recomendación de 
numerosas acciones desde varias perspectivas, sirva como 
guía con el entendimiento de que las comunidades de cada 
parroquia, escuela y movimiento eclesial laico puedan crear 
sus objetivos específicos que respondan a su realidad única. 
Nuestro compromiso de acompañar a los jóvenes hispanos/
latinos es claro e inequívoco, para juntos seguir construyendo 
la civilización del amor. 

¡Pasemos de los sueños a la acción! Estamos convencidos 
de que el trabajo que se desarrollará en estos años para 
lograr articular la pastoral juvenil hispana en cada parroquia 
y diócesis de los Estados Unidos hacia 2030, redundará 
en mayor beneficio para toda la Iglesia y sociedad en que 
vivimos. 

Pidamos a Dios que nos permita hacernos cercanos 
a los jóvenes, para escucharlos, acompañarlos, y por 
supuesto, contar con sus talentos en nuestras iniciativas de 
evangelización en cada comunidad de fe.  María, Madre de la 
Juventud, nos da la confianza para seguir la importante tarea 
de formar a los jóvenes como Ella formó a Jesús, en el amor 
del Padre y en comunión con El Espíritu Santo.

Paz y Bien
Adriana Visoso

Presidenta
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Proyecto Juvenil Hispano
Propuesta de LaRED de Pastoral Juvenil para revitalizar la 
acción de la Iglesia con los jóvenes hispanos en los Estados 
Unidos durante la década 2020-2030

Términos
Aliados: Personas y organizaciones que apoyan la pastoral 
con jóvenes en distintos niveles. 

Animadores: Personas activas en el ministerio y 
comprometidas con los objetivos de PJH.

Colaboradores: Personas y organizaciones que trabajan junto 
a La RED en acciones comunes 

Hispanic: Se refiere a personas de herencia hispana y/o 
hispano-hablantes.

Juventud: Se refiere a jóvenes / youth (12-18) y jóvenes 
adultos / young adults (19-39) Líderes pastorales – laicos, 
religiosos y ordenados capacitados para trabajar con jóvenes.

Entorno pastoral: lugares y ambientes específicos donde nos 
encontramos con jóvenes.

Líderes juveniles: jóvenes y jóvenes adultos en formación 
para liderazgo.

Nuestra visión
La pastoral juvenil hispana en los Estados Unidos se 
articulará con todos los líderes pastorales necesarios a nivel 
local, diocesano y nacional para apoyar el protagonismo 
de los jóvenes en sus comunidades de fe y animarlos a ser 
discípulos misioneros para toda la vida.

Alcanzaremos esta visión generando nuevas redes para 
conectar a más líderes pastorales, promoviendo comunidades 
juveniles vibrantes y la presencia carismática de jóvenes 
hispanos en todos los niveles de la Iglesia.
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Nuestros amplios horizontes
Comunidades Católicas con Juventud Hispana

(Cifras aproximadas de lugares y ambientes con jóvenes 
católicos hispanos)

•	 Parroquias: 17,500.

•	 Escuelas Católicas K-12: 6,400.

•	 Colegios y Universidades Católicas: 250.

•	 Pastoral Universitaria: 125.

•	 Organizaciones y movimientos católicos: 1,000.

 

Líderes pastorales

(Cifras aproximadas de colaboradores potenciales, 
incluyendo hispanos)

•	 sacerdotes diocesanos: 25,000.

•	 sacerdotes de congregaciones religiosas: 11,000.

•	 diáconos permanentes: 18,000.

•	 hermanas consagradas: 47,000.

•	 hermanos consagrados: 4,000. 

•	 líderes laicos y catequistas: 40,000.

•	 educadores y personal en instituciones católicas: 150,000.

Introducción
El Proyecto Juvenil Hispano es una respuesta de LaRED 
a las iniciativas del Espíritu Santo, en el marco de las 
recomendaciones a todos los niveles del V Encuentro, 
la escucha y acompañamiento del Diálogo Nacional, así 
como también el XV Sínodo de los Obispos enfocados en la 
situación de los jóvenes a nivel mundial y que desembocó 
en Christus Vivit, la primera carta escrita por un Papa 
específicamente para los jóvenes. La mesa directiva de 
LaRED y nuestra membresía acordaron en la reunión AMM 
2018, en Chicago IL, iniciar una revitalización total de la 
acción con los jóvenes hispanos en los Estados Unidos. Más 
de cien miembros de las diferentes diócesis, arquidiócesis y 
organizaciones que trabajan o apoyan a la Pastoral Juvenil 
fueron invitados a articular las diversas estructuras necesarias 
a nivel regional y diocesanos que apoyen de manera efectiva 
el protagonismo de los jóvenes a nivel local.
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Con María como modelo de escucha, acompañamiento 
y misión, LaRED invita a los líderes juveniles y líderes 
pastorales a una constante renovación espiritual para vivir, 
desde lo cotidiano, el Evangelio como testigos de Jesucristo. 
En nuestras comunidades daremos respuestas concretas 
para transformar la realidad que vivimos y apoyarnos unos 
a otros en nuestro caminar hacia nuestro destino temporal 
y eterno. A nivel diocesano y regional, apoyaremos a los 
líderes pastorales y jóvenes líderes comprometidos con la 
revitalización de la Pastoral Juvenil en todo el país.

 

Declaración de Necesidad
Nuestra urgencia misionera nos lleva a trabajar para:

•	 Revitalizar las estructuras ya existentes de la Pastoral 
Juvenil en todos los niveles.

•	 Articular las estructuras necesarias para la Pastoral Juvenil 
donde todavía no existen.

•	 Cultivar la formación, mística y espiritualidad del joven 
junto con sus agentes de pastoral.

•	 Fomentar la ‘Cultura del Encuentro’ y la Pastoral de 
Conjunto a todos los niveles.

•	 Promover la presencia carismática y protagonismo del 
joven en la Iglesia.

2020-2030: Década de la 
Pastoral Juvenil

En línea con la visión abarcadora expuesta en Gaudium 
et spes (93), al concluir el Concilio Vaticano II el Papa San 
Pablo VI llamó a los jóvenes a construir la “Civilización del 
Amor” en todo el mundo. Desde entonces, la Iglesia en las 
Américas adoptó esa visión para guiar las acciones pastorales 
con la juventud, lo que llamamos pastoral juvenil. En los 
Estados Unidos, diferentes procesos de Encuentro  han 
iluminado áreas cruciales donde la pastoral juvenil es capaz 
de canalizar los esfuerzos de la juventud para transformar 
nuestras comunidades, diócesis y regiones. Durante la década 
del 2020 al 2030, la pastoral juvenil en todo el país conectará 
a líderes pastorales y juveniles para:

1.	 Promover una catequesis que forme a jóvenes y 
adolescentes como discípulos misioneros dispuestos a salir e 
integrar a otras personas a sus comunidades de fe.
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2.	 Ampliar el acceso a programas de formación en inglés y 
español para enriquecer a las familias hispanas, jóvenes, 
religiosos y líderes pastorales que promuevan estilos de vida 
saludables, estándares de vida digna, y mayor participación 
en una educación integral para transformar a la sociedad.

3.	 Colaborar con las diócesis, congregaciones religiosas, 
parroquias, escuelas, preparatorias y universidades católicas 
para ayudar con el discernimiento e invertir en procesos 
para que más hispanos accedan y completen su educación 
superior.

4.	 Acoger e involucrar a los jóvenes hispanos en la pastoral 
universitaria, así como en las preparatorias católicas, donde 
se invitan, capacitan y forman como líderes para servir a sus 
compañeros, a través de planes pastorales para potenciar el 
servicio en la Iglesia y en la sociedad.

5.	 Ofrecer más apoyo eficaz para el logro educativo y el 
discernimiento vocacional o profesional de nuestras 
jóvenes latinas, a través de mentoría, recursos y procesos 
disponibles con las congregaciones religiosas así como para 
la formación de laicos.

6.	 Invitar a las familias hispanas a que seleccionen escuelas 
católicas que buscan y forman líderes capaces de involucrar 
a la comunidad hispana.

7.	 Desarrollar e implementar programas llamativos para 
la formación integral de líderes para la pastoral juvenil 
hispana comprometidos con la transformación de nuestras 
comunidades de fe.

8.	 Apoyar a las estructuras diocesanas y locales que 
proporcionan información, recursos y prácticas exitosas para 
la asistencia y el acompañamiento de migrantes en nuestras 
comunidades.

9.	 Fomentar la comunicación, colaboración y apoyo mutuo con 
movimientos que integran jóvenes hispanos en sus esfuerzos 
de evangelización y servicio pastoral.

10.	 Invitar y capacitar jóvenes hispanos para servir en diversos 
cuerpos de la Iglesia donde se toman decisiones a nivel local, 
diocesano y regional, dando prioridad a los jóvenes adultos y 
sus esfuerzos para atraer a otros a la comunidad de fe.
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2020-2030: Metas, Estrategias y 
Objetivos

1. Una Red de redes para la Misión
Invitar más personas para enriquecer el trabajo 
transformador de nuestros líderes pastorales y juveniles en 
cada nivel.

Estrategia 1.1. 

La Comisión para la Opción Misionera establece equipos 
regionales de animadores de PJH para fomentar la 
colaboración entre líderes pastorales y juveniles que ayuden 
a crear las condiciones necesarias para el desarrollo de 
nuevos consejos regionales de pastoral juvenil.

Objetivo 1.1.1. Identificar e invitar a líderes pastorales y 
jóvenes para crear equipos regionales cada año hasta que 
cada región episcopal tenga su equipo.

Objetivo 1.1.2. Conectar a los equipos regionales para mover 
la Pastoral Juvenil.

aplicando conclusiones del V Encuentro, Diálogo Nacional y 
Christus Vivit.

 

Estrategia 1.2. 

La Comisión para la Opción Misionera establece equipos 
diocesanos de animadores PJH para fomentar la 
colaboración de líderes pastorales y juveniles de diversos 
ambientes que trabajen juntos para crear las condiciones 
necesarias que permitan el desarrollo de nuevos consejos 
diocesanos de pastoral juvenil.

Objetivo 1.2.1. Identificar e invitar a líderes pastorales y 
jóvenes para formar equipos de animadores que puedan dar 
continuidad a procesos locales hasta que cada región cuente 
con consejos diocesanos de la pastoral juvenil.

Objetivo 1.2.2. Asistir a los equipos diocesanos de animadores 
a desarrollar prácticas que adelanten la pastoral juvenil 
en diversos entornos: parroquias, escuelas, organizaciones, 
colegios y universidades, familias e individuos.
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Estrategia 1.3. 

La Comisión para Pastoral de Conjunto verifica y afirma 
el trabajo realizado a nivel regional y diocesano por los 
consejos de pastoral juvenil establecidos para acompañar a 
los líderes pastorales y jóvenes en cada nivel.

Objetivo 1.3.1. Evaluar ciclos de calendarios multi-anuales 
para ordenar oportunidades de crecimiento personal y en el 
ministerio a todos los niveles.

Objetivo 1.3.2. Evaluar ciclos de presupuestos multianuales 
para apoyar el desarrollo profesional y promover la pastoral 
juvenil a todos los niveles. 

2. Una red para conectar a los líderes pastorales
Ofrecer formación de calidad para líderes pastorales que 
trabajan con la juventud en distintos entornos.

Estrategia 2.1.

El Comité de Evangelización y Formación organiza 
actividades con regularidad para los líderes pastorales 
donde se integren aspectos cruciales para la maduración del 
compromiso apostólico.

Objetivo 2.1.1. Identificar y promover oportunidades de 
formación ofrecidas por entidades en V Encuentro, Diálogo 
Nacional y otros programas existentes.

Objetivo 2.1.2. Generar nuevas iniciativas virtuales para 
formación específica en áreas que los líderes pastorales 
necesitan y esperan para realizar un trabajo de excelencia 
con la juventud hispana.

Estrategia 2.2.

La Comisión de Espiritualidad y Liturgia desarrolla 
experiencias de retiro para agentes de pastoral, equipos 
diocesanos y regionales junto a grupos afines para fomentar 
vivencias de espiritualidad que les permita crecer en 
discipulado misionero.

Objetivo 2.2.1. Identificar y promover actualizaciones 
ofrecidas por entidades participantes en el V Encuentro, 
Diálogo Nacional y otros programas existentes.

Objetivo 2.2.2. Diseñar una experiencia de retiro anual para 
la renovación espiritual necesaria en líderes pastorales que 
trabajan con la juventud hispana.
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Estrategia 2.3.

El Comité para Evangelización y Formación implementa 
procesos para evaluar, revisar y actualizar planes 
de formación juveniles a cada nivel incorporando 
recomendaciones de Christus Vivit, las conclusiones del V 
Encuentro y otras fuentes.

Objetivo 2.3.1. Desarrollar herramientas virtuales que 
permitan un seguimiento periódico del impacto de la pastoral 
juvenil.

Objetivo 2.3.2. Diseñar acciones específicas para compartir 
los logros de la pastoral juvenil a todos los niveles con 
un público amplio, incluyendo personas clave (ej. padres, 
parroquianos, donantes, etc.) y en eventos especiales como 
Raíces y Alas, entre otros. 

3. Una Red entre Comunidades Juveniles vibrantes
Organizar a los jóvenes para transformar la sociedad 
buscando el bien común, viviendo a nivel local una dinámica 
intercultural de ‘comunidad de comunidades’ con espíritu 
misionero.

Estrategia 3.1. LaRED promueve acciones esenciales para 
trabajar junto con jóvenes hispanos a nivel local: parroquias, 
escuelas, organizaciones, colegios y universidades, familias e 
individuos.

Objetivo 3.1.1. Comunicar acciones esenciales del V 
Encuentro, Christus Vivit y otras fuentes para fomentar 
comunidades juveniles que dan fruto en sus realidades 
locales gracias a la sabia aplicación de sus recursos y 
liderazgo.

Objetivo 3.1.2. Facilitar la interacción y acompañamiento 
entre líderes juveniles y líderes pastorales de diversas áreas 
(ej. parroquias, escuelas, etc.) en cada región episcopal para 
apoyo mutuo, aprender y crecer en el apostolado.

Estrategia 3.2. LaRED asiste a los líderes pastorales para 
evaluar resultados del acompañamiento de los jóvenes a 
nivel local, diocesano y regional.

Objetivo 3.2.1. Adoptar criterios fundamentales y prácticas 
comunes para facilitar procesos de avalúo que nutran la 
planificación anual basada en los recursos y liderazgo 
comunitario para transformar realidades locales.
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Objetivo 3.2.2. Fomentar la colaboración transformadora 
entre escuelas, organizaciones comunitarias, agencias y 
otros servicios dirigidos a los retos que enfrentan los jóvenes 
hispanos y sus comunidades.

Estrategia 3.3. LaRED facilita nuevas formas para que los 
jóvenes compartan y celebren los logros, preocupaciones y 
esperanzas de sus comunidades de fe.

Objetivo 3.3.1. Promover guías para compartir información y 
testimonios a todos los niveles, así como ‘ad intra’ y ‘ad extra’ 
de la Iglesia.

Objetivo 3.3.2. Explorar con líderes pastorales y juveniles las 
mejores prácticas para comunicar, compartir y testimoniar el 
Evangelio por diversos medios y así invitar a otros a que nos 
ayuden a llegar a toda la juventud en cada nivel. 

4. Una red para promover el carisma de los jóvenes
Promover la presencia carismática de la juventud hispana en 
todos los niveles de la Iglesia para que compartan sus dones, 
talentos, preocupaciones y esperanzas, trabajando junto a 
ministros laicos, religiosos y ordenados según la llamada 
común bautismal.

Estrategia 4.1. Los miembros de LaRED fomentan el 
desarrollo de recursos adicionales y experiencias nuevas 
de formación continua para jóvenes interesados en cultivar 
buenas relaciones con ministros laicos, religiosos y ordenados 
a nivel local.

Objetivo 4.1.1. Conectar líderes proactivos en la Iglesia 
con líderes jóvenes emergentes a nivel local para que 
desarrollen destrezas interpersonales, de comunicación, 
organizacionales, interculturales para el liderazgo que 
puedan aplicar en sus vidas y carreras, sea en educación, 
salud, justicia, entre otros.

Objetivo 4.1.2. Abogar por un apoyo abarcador para que 
más jóvenes sean parte de programas de formación para el 
ministerio y educación superior.

Estrategia 4.2. Miembros de LaRED abogan con líderes 
eclesiales a todos los niveles para incluir jóvenes líderes en 
equipos y eventos que animan la vida de la Iglesia.

Objetivo 4.2.1. Fomentar iniciativas locales y diocesanas 
donde los jóvenes hispanos compartan con sus párrocos, 
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obispos, religiosos y líderes laicos, cultivando una ‘Cultura del 
Encuentro’ y acompañamiento mutuo en la Iglesia.

Objetivo 4.2.2. Facilitar iniciativas regionales donde 
compartan redes de líderes pastorales y juveniles con obispos 
y organizaciones comprometidas con promover el rol de la 
juventud y sus contribuciones en la Iglesia.

Estrategia 4.3. Miembros de LaRED identifican e invitan 
a jóvenes en cada nivel a participar en oportunidades 
específicas para discernir su llamada vocacional y explorar 
opciones para evangelizar como ordenados, religiosos y 
laicos activos en la Iglesia.

Objetivo 4.3.1. Conectar líderes de pastoral vocacional con 
jóvenes reunidos en sus comunidades de fe locales para 
explorar la llamada bautismal a la santidad y la misión vivida 
en diferentes opciones de vida.

Objetivo 4.3.2. Promover programas y experiencias formales 
que inviten a los jóvenes a descubrir, explorar y desarrollar 
talentos innatos otorgados por Dios a cada uno para 
beneficio del bien común.
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Metodología
Caminando con María, madre y modelo de los 
jóvenes
Combinando practicalidad con espiritualidad, queremos 
avanzar integrando dones y talentos de nuestra gente, 
junto a las fortalezas de nuestras comunidades, para 
mover hacia adelante nuestra misión y compromisos en 
ciclos que favorezcan un crecimiento constante para 
cumplir con las metas trazadas. Desde ahora, y hasta el 
2030, implementaremos ciclos trianuales en LaRED que 
nos permitan un desarrollo sostenible, integrando nuevos 
recursos y procesos necesarios para invitar, formar, animar y 
trabajar con personas comprometidas a revitalizar la acción 
de la Iglesia con la juventud católica hispana.

 

Caminando juntos como miembros de La RED – variedad de 
grupos de trabajo:

1.	 Junta Directiva: Normas y asuntos generales, planificación a 
largo plazo.

2.	 Comisiones: Grupos abiertos a cargo del seguimiento para la 
Misión.

3.	 Comités: Grupos a cargo de tareas que requieren 
especialización particular.

4.	 Equipos PJH: A cargo de crear nuevos consejos diocesanos y 
regionales.

 

Caminando juntos en redes pastorales – áreas principales 
donde servimos a jóvenes:

1.	 Pastoral Juvenil Parroquial (PJP): Ministerios parroquiales

2.	 Pastoral Juvenil Escolar (PJE): Escuelas católicas K-12

3.	 Pastoral Juvenil Universitaria (PJU): Pastoral en 
universidades y colegios

4.	 Pastoral Jóvenes Adultos (PJA): Parroquiales, decanatos, 
iniciativas

5.	 Pastoral Familias Jóvenes (PFJ): Para jóvenes casados

6.	 Pastoral Juvenil Movimientos (PJM): Movimientos, 
organizaciones católicas

 

...Queremos 
avanzar 
integrando 
dones y talentos 
de nuestra 
gente, junto a 
las fortalezas 
de nuestras 
comunidades, 
para mover 
hacia adelante 
nuestra misión y 
compromisos...
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Caminando juntos con líderes pastorales – grupos de trabajo 
con colaboradores y aliados:

1.	 Sacerdotes: Diocesanos, Seminarios, organizaciones para 
presbíteros

2.	 Diáconos: Organizaciones para el diaconado permanente, 
programas de formación

3.	 Religiosos: Congregaciones, Vida Consagrada, programas de 
formación

4.	 Ministros Eclesiales Laicos: organizaciones y formación de 
laicos

5.	 Educadores: Organizaciones para maestros, profesores, 
personal educativo

6.	 Juventud: Líderes emergentes, poblaciones (conversos, en 
riesgo, etc.) 

Cada ciclo tri-annual consta de:

Año 1 - La Anunciación: 
Abrazamos la Encarnación y nos maravillamos con María en 
su expresión «¿Cómo puede ser esto?»

Ciclo litúrgico dominical A con el evangelio según San Mateo 
para reflexión. Nos enfocamos en el desarrollo de los Equipos 
Regionales.

Reflexiones: ¿Cómo reconocemos al Verbo Encarnado entre 
nosotros? ¿Qué mensaje nos comunica Dios en nuestro lugar 
particular? ¿Cómo podemos animar a líderes pastorales y 
juveniles para que desarrollen relaciones apostólicas de 
apoyo mutuo?

Total de Regiones Episcopales: 14

Año 2 – La Visitación: 
Alegría y esperanza que emanan del encuentro siempre 
fecundo entre lo pasado y lo nuevo.

Ciclo litúrgico dominical B con el evangelio según San Marcos 
para reflexión. Nos enfocamos en el desarrollo de los Equipos 
Diocesanos.

Reflexiones: ¿Cómo podemos conectar equipos diocesanos ya 
establecidos con aquellas diócesis que necesitan desarrollar 
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sus propios equipos? ¿Qué aspectos o frases del Magnificat 
resuenan de manera particular en la Iglesia local donde vivo? 

¿Qué iniciativas serán útiles para conectar a los jóvenes 
con sus líderes pastorales para juntos caminar en la fe y la 
misión?

Total de diócesis a las que queremos llegar: 178

 

Año 3 – Caná:
Como lo hizo María, conectamos las necesidades de la gente 
con Jesucristo, fuente abundante de vida.

Ciclo litúrgico dominical C con el evangelio según San 
Lucas para reflexión. Nos enfocamos en el desarrollo de las 
Comunidades Juveniles.

Reflexiones: ¿Cómo conectar las necesidades de nuestra 
gente con recursos que nos ayuden a transformar la realidad 
actual? Así como María hizo posible el primer signo público 
de su Hijo, ¿de qué manera somos llamados a poner nuestra 
fe en acción?

¿Qué iniciativas hacen falta para conectar con la juventud 
hispana en sus comunidades de fe, para caminar unidos como 
miembros del mismo Cuerpo de Cristo a nivel local?

Avalúo
La Junta Directiva de LaRED evaluará logros alcanzados en 
cada ciclo trianual:

Para 2023       
•	 4 nuevas Regiones Episcopales con equipo regional de 

animadores de PJH.

•	 30 nuevas Diócesis con equipo diocesano de animadores 
de PJH.

•	 Evento en línea para conectar redes pastorales y grupos de 
trabajo.

•	 + 1,800 Comunidades Juveniles conectadas a través de 
redes PJH.
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Para 2026  
•	 9 Regiones Episcopales con equipo regional de animadores 

de PJH.

•	 60 Diócesis con equipo diocesano de animadores de PJH.

•	 Evento en vivo para reunir redes pastorales y grupos de 
trabajo.

•	 + 5,400 Comunidades Juveniles conectadas a través de 
redes de PJH.

Para 2030  
•	 14 Regiones Episcopales con consejos regionales de 

pastoral juvenil.

•	 120 Diócesis con consejos diocesanos de pastoral juvenil.

•	 Reunión nacional para líderes emergentes.

•	 + 10,000 Comunidades Juveniles conectadas a través de 
redes de PJH.

Avalúo anual facilitado por la Comisión para Pastoral de 
Conjunto de LaRED a cada nivel (local, diocesano, regional) 
con información recopilada a través de medios en línea 
que se usará para crear informes de impacto cada año. 
Las métricas y testimonios recogidos en persona y por 
medios electrónicos servirán para apoyar y orientar la 
implementación de las metas, estrategias y objetivos a cada 
paso del Proyecto.

Evaluación por ciclo a cargo de la Comisión para Pastoral 
de Conjunto a cada nivel y comunicada en línea para revisar 
proyecciones del ciclo trianual siguiente. La Junta Directiva 
de LaRED utilizará los resultados para ajustes necesarios en 
calendarización de proyectos y presupuestos según avance el 
Proyecto.

Informe final presentado por la Junta Directiva de LaRED 
al final del tercer ciclo en línea y en persona durante la 
reunión nacional de líderes emergentes para concluir la 
Década de la Pastoral Juvenil. Donde sea todavía necesario, 
los equipos diocesanos de PJH renovarán sus compromisos 
para continuar trabajando con una nueva generación: nuevos 
tiempos requieren nuevos métodos, siempre.
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Finanzas 
El Comité de Finanzas de LaRED asignará fondos de las 
cuotas de membresía como ‘dinero semilla’ para echar 
andar el 1er ciclo de 3 años. Para los ciclos 2do y 3ro, las 
Comunidades Juveniles podrán participar en un fondo de 
corresponsabilidad para iniciativas locales relacionadas 
con PJH. El Comité de Finanzas informará sobre las 
contribuciones de las Comunidades Juveniles a través de 
diversos medios, así como comunicar efusivamente el aprecio 
y gratitud a todas las comunidades empoderadas para 
compartir recursos con otros. La Junta Directiva de LaRED 
invita a diversas organizaciones interesadas en acciones de fe 
para transformar la sociedad, a que sean parte de la visión y 
el impacto de la Década de la Pastoral Juvenil.

 

Presupuesto propuesto
$55,000 para el ciclo 2020-2023 cubre comunicaciones, 
infraestructura colaborativa para equipos, eventos en línea y 
herramientas de avalúo.

$195,000 para el ciclo 2024-2026 cubre nuevos equipos 
conectados en colaboración, nuevas iniciativas de las redes 
pastorales locales y formación de líderes pastorales.

$560,000 para el ciclo 2027-2030 cubre nuevos equipos 
conectados en colaboración, nuevas iniciativas de las redes 
pastorales locales y formación de líderes pastorales.

$130,000 para la reunión nacional 2030 cubre 
comunicaciones, programa, hospedaje, comidas, actividades y 
asesoramiento individualizado.

 

Sostenibilidad
A través de la Década de la Pastoral Juvenil, el Comité de 
Finanzas recabará cada año el apoyo de Comunidades 
Juveniles y otras fuentes a través de iniciativas específicas 
para nutrir un fondo dotal que provea recursos para nuevas 
acciones y la formación de líderes emergentes junto a 
líderes pastorales en todas las Regiones Episcopales. Se 
planificará para que todas las actividades presenciales sean 
autofinanciables a través de cuotas de participación y apoyo 
adicional. 
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Reseña de la organización
La Red de Pastoral Juvenil Hispana (LaRED) tuvo sus 
comienzos oficiales en 1997 cuando miembros de la National 
Catholic Council for Hispanic Ministry (NCCHM) actuaron 
sobre la necesidad urgente de contar con una organización 
propia para reunir a líderes pastorales dedicados a la acción 
de la Iglesia con la juventud hispana en los Estados Unidos. 
En colaboración con diversas instituciones y alianzas, La RED 
hoy día:

1.	 Fomenta la comunicación, colaboración y apoyo entre 
diócesis, instituciones y personas que sirven a la juventud 
hispana.

2.	 Desarrolla una visión común y sentido de identidad que une 
a la membresía.

3.	 Comparte programas, materiales y recursos para desarrollo 
profesional.

4.	 Promueve el desarrollo holístico, espiritual y vocacional de 
los miembros a través de servicios, recursos y actividades 
específicas.

5.	 Apoya a las diócesis en la creación y desarrollo de una 
pastoral de conjunto con jóvenes hispanos.

6.	 Sirve como puente entre organizaciones cívicas y eclesiales 
trabajando con jóvenes hispanos en los Estados Unidos y la 
pastoral juvenil latinoamericana.

Representación 
La reunión anual de la membresía congrega a más de 100 
representantes provenientes de: 75 diócesis, arquidiócesis 
y entidades de la USCCB; 30 organizaciones, parroquias, 
editoriales, fundaciones e instituciones educativas, 9 
congregaciones y obras de órdenes religiosas; 7 redes 
nacionales de organizaciones católicas y auspiciadores. 

Juventud hispana en los Estados Unidos
60% de los católicos menores de 18 años son hispanos 
(USCCB, Diversity in the Church).

93% de los hispanos menores de 18 años nacieron en U.S.A. 
(CARA, 2014).

26% de las diócesis tienen un director de pastoral con jóvenes 
hispanos (Boston College, 2014).

3.5 millones de jóvenes hispanos matriculados en colegios 
públicos en 2017 (HACU, 2019).
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Resumen PJH
Qué
En resumen, la PJH es un esfuerzo a mediano y largo plazo 
para construir en una década una red de redes robusta, 
compuesta por líderes pastorales y juveniles que fomentan 
comunidades de fe vibrantes para compartir el carisma 
propio de los jóvenes presente en la Iglesia en todo Estados 
Unidos.

Quiénes
Con más de 100 miembros en 2020, LaRED cuenta con 
personas altamente capacitadas y comprometidas, con la 
convicción de que hay más espacio en la mesa, en todas 
las mesas: hay nuevos líderes pastorales y juveniles por 
conocer para invitarles a formar parte de redes pastorales 
para trabajar iniciativas en concreto. La RED eventualmente 
conectará a más de 10,000 colaboradores activos y aliados a 
todos los niveles, según avance el Proyecto.

Cuándo
La Década de la Pastoral Juvenil se define entre 2020 al 
2030, y comprende una calendarización bien manejable de 
3 ciclos de 3 años cada uno para pasar de los sueños a la 
acción de manera sostenible. De esta manera nos habituamos 
a un ritmo de trabajo, evaluación y ajustes necesarios según 
avanzamos. Al tomar en cuenta que todos los involucrados 
en este Proyecto ofrecen voluntariamente su tiempo limitado 
según sus posibilidades, nos enfocamos en un desarrollo 
sostenible de manera que avanzamos ‘sin prisa pero sin 
pausa’.

Cómo
LaRED invita a la membresía, estructuras eclesiales y recursos 
comunitarios para avanzar la acción de la Iglesia con los 
jóvenes hispanos. Para involucrar a toda la membresía, 
La RED cuenta con comisiones y comités a cargo de 
implementar estrategias y alcanzar las metas trazadas. 
Invitamos a muchas personas que actualmente no son parte 
de la organización para que participen de una red de redes 
en crecimiento y acometer juntos los retos que enfrentan 
nuestros jóvenes, según la evidencia documentada que 
también apunta a las esperanzas que despiertan todos los 
que trabajamos en la pastoral juvenil.
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Cuánto 
Cuesta menos que una operación tradicional que requiere 
empleados, renta, edificios y otros costos ya que aspiramos 
mantener el carácter voluntario que nos distingue. Se han 
previsto ciertos gastos normales a cualquier organización, 
buscando invertir la gran mayoría de los fondos en las 
iniciativas locales para adelantar la Misión de la pastoral 
juvenil, así como la formación continua de nuevos líderes 
pastorales y juveniles.



LaRED
National Catholic Network de 
Pastoral Juvenil Hispana

Pág.25

Proyecto
Juvenil
Hispano

Oración por el 
Proyecto Juvenil 
Hispano

Dios de amor y misericordia,

te damos gracias por el camino de 
Encuentro, de Diálogo y Comunión.

en que la Iglesia camina adelante 
para acoger los sueños de la 
juventud,

para acompañar y enviar a los 
jóvenes, enviándoles con la alegría 
del Evangelio, como discípulos 
misioneros, testigos de tu amor.

 

Llénanos con la luz y la fuerza de 
tu Espíritu Santo, para que en este 
momento presente,

pasemos de los sueños a la acción, 
del encuentro a la misión.

 

Envíanos a adentrarnos mar 
adentro, a lanzar juntos LaRED.

Que con valentía y entusiasmo 
abracemos el Proyecto de tu Reino, 
la Civilización del Amor,

con renovado compromiso y en 
camino de misión.

 

Te lo pedimos en el nombre de tu 
Hijo Resucitado, bajo la intercesión 
de nuestra Santa Madre, María de 
Guadalupe

y la de todos los santos patronos de 
la juventud. 

Amén.





Pastoral 
Juvenil: 

Protagonistas 
de la 

esperanza
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Introducción
«¿No ardía acaso nuestro corazón?» Después del V Encuentro, 
LaRED National Catholic Network de Pastoral Juvenil 
Hispana «se puso en marcha de inmediato» (Lc 24, 32-33) 
para proclamar una Década de la Pastoral Juvenil 2020-
2030 para revitalizar la acción de la Iglesia con los jóvenes 
hispanos/latinos en Estados Unidos.  

Al igual que los discípulos en el camino a Emaús, los 
participantes en el V Encuentro - en los eventos locales, 
diocesanos, regionales y nacionales - experimentaron 
encuentros transformadores con Jesucristo y con los demás 
que afirmaron su llamado a ser discípulos misioneros, a 
salir y evangelizar.  LaRED tuvo el honor de ser invitada por 
el Consejo Nacional Católico para el Ministerio Hispano 
(NCCHM por sus siglas en inglés) para contribuir con un 
documento de «Llamada a la acción» que será presentado 
en el Congreso Raíces y Alas 2022 para ayudar a reactivar el 
ministerio y desarrollar la sección de Pastoral Juvenil en el 
próximo Plan Pastoral Nacional de Ministerio Hispano que 
será publicado por la Conferencia de Obispos Católicos de 
Estados Unidos (USCCB por sus siglas en inglés).  

Este documento, con su recomendación de numerosas 
acciones desde varias perspectivas, también sirve a LaRED 
como guía para su Década de Pastoral Juvenil 2020-2030. 
Presenta un resumen de las conclusiones importantes 
del V Encuentro para renovar la evangelización con los 
adolescentes y jóvenes adultos hispanos/latinos, así como las 
contribuciones de otras fuentes consultadas para identificar 
las recomendaciones que se entrecruzan y que pueden influir 
en los esfuerzos para hacer crecer una Pastoral Juvenil 
orgánica e integral.1

LaRED define la Pastoral Juvenil de la siguiente manera:

La Pastoral Juvenil consiste en la pastoral hispana con 
adolescentes y jóvenes adultos, incluyendo la pastoral 
universitaria y los movimientos eclesiales laicos.

Todos los documentos eclesiales sobre la pastoral con los 
jóvenes católicos presentan varios objetivos para orientar 
la práctica pastoral. Estos objetivos son muy similares, pero 
cada documento presenta formas únicas de trabajar con los 
jóvenes de la Iglesia. El nuevo Plan Pastoral Nacional del 
Ministerio Hispano debería plantear sus propios objetivos en 
materia de Pastoral Juvenil inspirados en este documento, 

1	 Ver las Memorias y Conclusiones del V Encuentro, pág. 233 – Pastoral Juvenil Hispana – Pastoral con 
adolescentes y de jóvenes adultos hispanos/latinos, generalmente al servicio de jóvenes solteros de entre 16 y 30 

años en un ambiente bilingüe o donde se habla el español.
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ya que se utilizaron como fuente principal las Conclusiones 
del V Encuentro (2018). Las publicaciones del Coloquio 
Nacional sobre el Ministerio Hispano con Adolescentes 
y Jóvenes Adultos (2016), y las Conclusiones del Primer 
Encuentro Nacional de Pastoral Juvenil Hispana (2006) fueron 
consultadas dado su enfoque específico en los adolescentes 
y jóvenes adultos hispanos/latinos en los Estados Unidos. 
También se considera la exhortación postsinodal Christus 
Vivit del Papa Francisco a los jóvenes por sus valiosas 
recomendaciones sobre el tema que nos concierne. 

El documento consta de cuatro partes:

1.	 Oportunidades, nuevos horizontes y desafíos para la Pastoral 
Juvenil

2.	 Organizar para la acción: preparar el terreno, responder a las 
voces proféticas de los jóvenes y las principales actividades 
sugeridas

3.	 Recomendaciones para las distintas dimensiones de la 
Pastoral Juvenil

4.	 Propuestas para el nuevo Plan Pastoral Nacional de 
Ministerio Hispano

PARTE 1

Oportunidades, nuevos horizontes 
y desafíos para la Pastoral Juvenil

¡Los jóvenes son protagonistas de la evangelización!2 La 
declaración de una clara opción preferencial por los jóvenes 
animará a la Iglesia de Estados Unidos a nutrir comunidades 
de fe acogedoras de diverso tipo, en las que los jóvenes 
puedan convertirse en ministros de sus compañeros, así 
como a llegar a sus compañeros que no participan en 
la Iglesia. Algunas de estas comunidades pueden reunir 
sólo a adolescentes o a jóvenes adultos, o los jóvenes 
pueden participar en comunidades intergeneracionales. 
Algunas comunidades pequeñas pueden ser hispanas/
latinas; otras, multiculturales. El objetivo es que todas sean 
transformadoras, donde los adolescentes y los jóvenes 
adultos prosperen a través de relaciones significativas, dando 
testimonio y compartiendo el don de la fe con otros.

2	 Ver Christus Vivit 174, 203, 210, 219; Christifideles Laici, 46; Decreto sobre el apostolado de los laicos, 
Apostolicam Actuositatem, 12.
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1.1 Grandes oportunidades
Hay muchas maneras de hacer avanzar las recomendaciones 
clave del V Encuentro. Es necesario actuar urgentemente en 
las siguientes áreas:

1.	 Los jóvenes. Conectar con los jóvenes y servirles en sus 
transiciones vitales, educativas y laborales.

2.	 Los adolescentes. Aumentar el cuidado pastoral de los 
adolescentes latinos, reconociendo sus dones como 
generación nativa de hispanos en los Estados Unidos, su 
familiaridad con el territorio digital y su capacidad para 
hablar en inglés y relacionarse con jóvenes de otras familias 
culturales.

3.	 El discipulado misionero. Llegar a los jóvenes donde viven, 
estudian, juegan y trabajan; anunciarles el Evangelio con 
la palabra y el testimonio; invitarlos a participar en una 
comunidad de fe; y acogerles con una cálida hospitalidad. 

4.	 La hospitalidad. Crear un ambiente acogedor con una 
cálida recepción, amabilidad hacia los recién llegados 
y amabilidad entre los miembros de la comunidad. Los 
jóvenes valoran que se les reconozca, se les salude y se les 
integre personalmente en la comunidad de fe. Con gestos 
intencionados de inclusión, las comunidades religiosas 
pueden acoger a los adolescentes y a los jóvenes adultos con 
necesidades especiales.

5.	 La cultura de la vocación. Proceso a largo plazo por el 
que todos y cada uno de los jóvenes pueden descubrir su 
llamado y sentirse empoderados por este mismo llamado 
para construir el reino de Dios como miembros del Cuerpo 
de Cristo.

6.	 Los estudiantes universitarios. Renovar el compromiso con 
la pastoral de los hispanos en las universidades católicas, 
particularmente en las instituciones al servicio de los 
hispanos (HSIs por sus siglas en inglés)3  para obtener un 
mayor número de colaboradores para la viña.

7.	 La justicia social y la solidaridad. Preparar y equipar a 
los jóvenes católicos para que participen en proyectos 
de justicia social y solidaridad, junto con los adultos y las 
personas de otras religiones y de buena voluntad.

8.	 Las pequeñas comunidades de jóvenes adultos. Promover 
pequeñas comunidades cristianas para servir mejor a los 

3	 Ver Asociación Hispana de Colegios y Universidades (en inglés) https://www.hacu.net/hacu/HSI_
Definition1.asp

Llegar a los 
jóvenes donde 

viven, estudian, 
juegan y trabajan; 

anunciarles el 
Evangelio con 
la palabra y el 

testimonio
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jóvenes adultos que necesitan su propio espacio para 
resolver las cosas de la vida en conexión con la Iglesia.

9.	 El discernimiento y el apoyo. Proporcionar procesos 
adecuados y un ambiente que favorezca el discernimiento 
sobre las decisiones vitales, incluyendo el apoyo necesario 
en cada etapa de la vida del joven.

10.	La mentoría y el acompañamiento. Equipar a los adultos 
hispanos para que sirvan como mentores y acompañen a 
los jóvenes, promuevan su desarrollo humano, nutran su 
espíritu y fomenten su alcance en el mayor número posible 
de entornos, como en las parroquias, los campus escolares 
y universitarios, los movimientos apostólicos y en la vida 
familiar.

1.2 Horizontes ampliados de la 
Pastoral Juvenil

En 2006, el Primer Encuentro Nacional de Pastoral Juvenil 
Hispana (PENPJH) ofreció recomendaciones hechas por 
los jóvenes para esta pastoral. Desde entonces, los nuevos 
desarrollos provenientes del V Encuentro, la exhortación 
postsinodal Christus Vivit y los procesos eclesiales nacionales 
en la Iglesia Católica de los Estados Unidos han ampliado los 
horizontes, particularmente en las siguientes cuatro áreas:

a. Encontrándose con los adolescentes y con los 
jóvenes adultos hispanos en donde están
Las conclusiones del PENPJH hicieron hincapié en las 
dinámicas parroquiales y diocesanas, como puntos de partida 
para que los adolescentes y jóvenes adultos hispanos puedan 
edificar la Iglesia. El V Encuentro también destacó el llamado 
a hacer presente a la Iglesia en otros ambientes donde los 
jóvenes hispanos estudian, trabajan, sirven y se relacionan 
con otros.

b. Nuevas formas de aprovechar las estructuras 
regionales y nacionales
En el PENPJH, los participantes hicieron hincapié en el 
papel de las Regiones Episcopales que ayudan a las diócesis 
a construir un ministerio integral con los adolescentes y 
con los jóvenes adultos hispanos, destacando las mejores 
prácticas ofrecidas por instituciones específicas. En el V 
Encuentro surgió una doble pregunta: ¿Cómo conectar las 
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oportunidades de formación existentes a nivel diocesano y 
regional y, al mismo tiempo, desarrollar programas para la 
formación de líderes entre los jóvenes latinos que sigan los 
estándares nacionales? La colaboración eclesial es necesaria 
para reunir a las instituciones educativas, los movimientos 
eclesiales, las organizaciones católicas y la pastoral 
universitaria para ofrecer una formación de liderazgo 
complementaria que apoye la formación ofrecida a nivel 
parroquial, diocesano y regional.

c. Eventos y oportunidades de formación 
presenciales o virtuales
En 2006 nadie se imaginaba una pandemia mundial que 
trastornara la sociedad tal y como se vio en 2020-2021. Las 
recomendaciones del PENPJH se basan en un ministerio 
construido con encuentros en persona para nutrir las 
relaciones con Dios, con uno mismo, con los demás y con 
la creación. Si bien la relación de persona a persona es el 
principal vehículo de evangelización, los nuevos medios 
de comunicación y relación a distancia han abierto nuevas 
posibilidades para llegar, reunirse y hacer un seguimiento 
con las personas. El proceso del V Encuentro y los cambios 
globales nos permiten explorar más opciones para enriquecer 
la formación inicial y permanente de cualquier persona para 
el ministerio, la espiritualidad y el liderazgo. La internet 
puede ser un lugar para la evangelización, permitiendo a 
las personas interactuar y compartir recursos de manera 
significativa.

En conjunto para transformar lo cotidiano4

Las conclusiones del PENPJH animan a todos los fieles a 
trabajar juntos para encontrar y acompañar a los jóvenes 
hispanos en la vida parroquial y en los programas diocesanos. 
Christus Vivit llama a modelar esas relaciones en un espíritu 
de sinodalidad5. Todos los adolescentes y jóvenes adultos 
hispanos comparten aspiraciones similares, incluidos los 
Dreamers y los beneficiarios de DACA. La aspiración de un 
mundo más justo, vivida en lo cotidiano, permite que todos 
los fieles se reúnan en la Misa dominical para ser fortificados 
por la Eucaristía y enviados a seguir construyendo el reino de 
Dios.  Sin los jóvenes, la Iglesia se marchitará, un argumento 
de peso en Christus Vivit. El Diálogo Nacional y Journeying 

4. Ver las Memorias y Conclusiones del V Encuentro, pág. 233 – Pastoral de Conjunto – La coordinación armoniosa 
de todos los elementos de la pastoral y de los agentes de pastoral.

5. “Sinodalidad” Ver https://www.vatican.va/roman_curia/congregations/cfaith/cti_documents/rc_
cti_20180302_sinodalita_sp.html
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Together («Caminando juntos») -dos procesos nacionales 
recientes- ofrecen valiosas metodologías para desarrollar 
nuevas oportunidades de fomentar una «cultura del 
encuentro» con jóvenes de diferentes familias culturales.

1.3 Desafíos para una acción 
pastoral efectiva

Los siguientes cinco temas surgieron como desafíos para una 
acción efectiva de la Iglesia con los jóvenes. Es necesario 
abordarlos a todos los niveles, desde las comunidades locales 
hasta el nivel nacional:

1.	 La vida parroquial: Muchas veces la vida parroquial 
apagada, dominada por unos pocos individuos, familias o 
grupos limitan la integración de los jóvenes en la misión 
evangelizadora de la Iglesia y la participación en los 
diferentes ministerios, y la Pastoral Juvenil como ministerio 
especializado.

2.	 Los sacerdotes agobiados: A menudo los sacerdotes son 
inaccesibles para los jóvenes debido a las múltiples tareas 
administrativas, al poco tiempo que tienen, y a veces son 
renuentes a comprometerse con ellos.

3.	 La catequesis deficiente: La preparación sacramental sin 
una profunda evangelización y una relación personal con 
Jesucristo no es suficiente para mantener a los jóvenes 
en la Iglesia, es necesario poner especial atención en la 
preparación para la Confirmación para que mueva a los 
jóvenes a un compromiso más profundo con Jesús en lugar 
de verlo como una “graduación” de la Iglesia.

4.	 Los problemas en la vida familiar: Las diferencias 
generacionales y culturales, las dificultades de comunicación 
y las dinámicas familiares disfuncionales, afectan la 
capacidad de la familia para proporcionar formación en la fe 
a los jóvenes hispanos/latinos y para crear compromisos de 
fe para toda la vida.

5.	 La cultura juvenil: La cultura juvenil y digital y otras 
actividades, como el deporte o el trabajo, tienden a 
obstaculizar la participación de los jóvenes en la Iglesia y el 
cuidado de su vida como cristianos.

6.	 La secularización: El ambiente secular y no religioso 
dominante influye demasiado en los jóvenes, y a menudo es 
un elemento disuasorio del compromiso religioso.

¿Cómo conectar 
las oportunidades 
de formación 
existentes a 
nivel diocesano 
y regional y, al 
mismo tiempo, 
desarrollar 
programas para 
la formación de 
líderes entre los 
jóvenes latinos 
que sigan los 
estándares 
nacionales?
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PARTE 2

Organizar para la acción: Preparar 
el terreno, responder a las voces 
proféticas de los jóvenes y las 
actividades más sugeridas

En su video mensaje a los delegados del V Encuentro 
Nacional, el Papa Francisco planteó un objetivo que debemos 
asumir como Iglesia. Dijo:

«Espero que este V Encuentro siga dando 
frutos y que la Iglesia en todos sus ámbitos 
siga acompañando este proceso con la propia 
reflexión, con el propio discernimiento pastoral 
después que se realice el Encuentro Nacional. O 
sea, que siga la Iglesia, las iglesias particulares 
acompañando todo este proceso. De manera 
particular les pido que consideren de qué manera 
sus iglesias particulares puedan responder 
mejor a la creciente presencia, a los dones, y 
a la potencial de la juventud, y de las familias 
hispanas y de otras culturas.6»

2.1 Preparando el terreno para 
una sólida Pastoral Juvenil

LaRED espera que este documento proporcione valiosas ideas 
que ayuden a nuestros obispos a discernir las prioridades 
y los objetivos a considerar en una opción preferencial por 
los jóvenes como protagonistas de la evangelización. El 
contenido de un nuevo plan pastoral debe ser práctico, no 
demasiado extenso y de fácil manejo, para ayudar a todos 
los ámbitos de la Iglesia a promover acciones coherentes 
que puedan mantenerse a lo largo del tiempo. A través de un 
enfoque integral para movilizar a los adolescentes y jóvenes 
adultos hispanos/latinos, junto con los jóvenes de todas las 
familias culturales, la Pastoral Juvenil nutrirá el presente y el 
futuro de la Iglesia.

Muchas personas ven la Pastoral Juvenil como «otro grupo» 
en una parroquia y no son conscientes de las «acciones 
pastorales» que realizan los jóvenes latinos como miembros 
del Cuerpo de Cristo, que alimentan las almas, trabajan por 

6. Ver https://vencuentro.org/wp-content/uploads/2018/09/Mesnaje-del-Papa-Francisco-para-el-V-Encuento-
ESPAN%CC%83OL.pdf?msclkid=014b92bec52a11eca21a2525b49be0cb



LaRED
National Catholic Network de 
Pastoral Juvenil Hispana

Pág.35

Pastoral Juvenil:
Protagonistas
de la Esperanza

la justicia y la paz, y cuidan de toda la creación. La Pastoral 
Juvenil es crucial para comprometerse con más de la mitad 
de los católicos menores de 30 años, que son hispanos. 
Sus metodologías y enfoques únicos ayudan a preparar a 
nuestros jóvenes para vivir y prosperar en una Iglesia más 
multicultural e interconectada que nunca.

Después del V Encuentro, estábamos listos para organizarnos 
para la acción - una parte importante del círculo pastoral.7 
El impacto de la pandemia de 2020-2021 perturbó las 
recomendaciones y realidades del ministerio con los 
jóvenes. Un efecto nocivo es la disminución de las filas de los 
ministros a tiempo completo que trabajan con adolescentes 
y jóvenes adultos hispanos. La suspensión de los proyectos de 
voluntariado de los jóvenes adultos comprometidos y de los 
beneficiarios de DACA, y el repentino cese de la financiación 
para los ministerios con adolescentes, de jóvenes adultos 
y el ministerio hispano son también de gran preocupación 
y deben ser abordados para asegurar que los jóvenes 
latinos sean evangelizados y evangelizadores, también así 
empoderados como líderes para la Iglesia y la sociedad.

2.2 Respondiendo a las voces 
proféticas de los jóvenes

Las voces de los jóvenes latinos resuenan en muchos 
documentos, a veces como citas directas. Tanto en el V 
Encuentro como en el PENPJH, las voces de los jóvenes 
fueron un componente crucial. La consulta con los jóvenes 
para el Sínodo sobre los Jóvenes, la Fe y el Discernimiento 
Vocacional, así como el Diálogo Nacional en los Estados 
Unidos, proporcionaron una valiosa visión de sus ideales y 
preocupaciones.

Para formar jóvenes discípulos misioneros, las comunidades 
de fe obtendrán mejores resultados si prestan atención a:

1.	 Jesús, María y los santos: Fomentar celebraciones y 
experiencias de oración que entrelazan la identidad, la 
herencia, la fe, la lengua, la cultura y la religiosidad popular 
para inspirar a los jóvenes hispanos a vivir más cerca de Dios.

2.	 Identidad, Comunidad y Propósito: Estos tres aspectos son 
clave para atraer a los jóvenes a cualquier grupo humano 
en primer lugar, mientras exploran su lugar y su rol en el 

7. Ver las Memorias y Conclusiones del V Encuentro, pág. 226 – Círculo Pastoral – En su forma más básica, el 
Círculo Pastoral consiste en la metodología “Ver, Juzgar, Actuar” por la cual los fieles realizan un proceso para 

profundizar su comprensión de su realidad social, cultural y religiosa (Ver), seguida por una reflexión sobre esa 
realidad a la luz de la Sagrada Escritura y la fe católica (Juzgar), lo que lleva al discernimiento de la respuesta al 

llamado de Dios para transformar la realidad de acuerdo con los valores del Evangelio (Actuar).
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mundo. Cuando se tiene en cuenta la antropología cristiana 
y se invita directamente a formar parte de una comunidad 
en misión, los jóvenes descubren quiénes son y se sienten 
acogidos en una amplia familia espiritual que incluye 
múltiples familias culturales.

3.	 Cómo captar su atención: Dar la bienvenida a los 
adolescentes y a los jóvenes adultos en las actividades 
y ministerios de la parroquia mediante las relaciones 
intencionales, atentas a sus complejas realidades. Un 
acercamiento gradual para la escucha, la incorporación y 
el desarrollo ayudará a los que no están acostumbrados a 
participar activamente en la Iglesia.

4.	 Participación: Animar una participación lo más amplia 
posible de los jóvenes adultos, incluidos los posgraduados, 
para que asistan a las reuniones, eventos y oportunidades 
según lo necesiten y deseen, sin imponer cuotas, quórum, 
etc. Enfatizar la naturaleza libre y voluntaria de formar 
parte de la Iglesia, señalando al mismo tiempo la vida que 
reciben de Jesucristo y la ayuda de la comunidad para 
enfrentar y superar los obstáculos con los que todos lidian 
regularmente.

5.	 Renuencia inicial: Invitar a los jóvenes a participar, pero 
teniendo en cuenta que cualquier invitación percibida 
como un primer paso hacia un compromiso mayor puede 
ser recibida con una renuencia inicial. Lo mismo se aplica 
a las acciones de seguimiento, ya que muchos jóvenes no 
aceptarán llamadas telefónicas directas, textos, correos 
electrónicos o mensajes a través de las redes sociales a 
menos que confíen en la fuente (persona/personas).

6.	 Atención: Invertir tiempo y esfuerzo en prestar atención 
a los jóvenes de la comunidad en general, no sólo a los 
que asisten a la Iglesia, para establecer una auténtica 
comunicación intergeneracional abierta a la evangelización, 
la orientación y el acompañamiento.

7.	 Crecimiento: Desafiar a los jóvenes a que se conviertan 
gradual pero constantemente en mejores personas. Muchas 
veces, les falta confianza en sí mismos, piensan que no tienen 
las habilidades necesarias o sienten que no son dignos de 
confianza para estar al servicio del Señor.

8.	 Desarrollo de liderazgo: Después de asistir a algunas 
reuniones y eventos del ministerio, muchos jóvenes 
sienten que necesitan una formación adecuada para el 
liderazgo. Invitar a los jóvenes a participar en programas 
de formación que los preparen para servir como ministros 
de sus compañeros, así como en consejos parroquiales, 
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en ministerios, en organización comunitaria, entre otras 
oportunidades. Comunicar las expectativas razonables, el 
proceso y el calendario para completar los programas.

9.	 Recursos y relaciones transformadoras: al acercarse a la 
Iglesia, los jóvenes esperan estar en contacto con otras 
personas que puedan llevarlos a crecer en su fe, así como 
en el desarrollo personal, por ejemplo, las relaciones 
interpersonales; las finanzas; el trabajo; cómo afrontar el 
estrés, la salud mental y los problemas; dónde ir y a quién 
preguntar cuando surge una crisis. Saben que la Iglesia 
está ahí para los momentos significativos de la vida, como 
el matrimonio, los bautizos y los funerales, pero también 
quieren conectar la fe y la vida cotidiana para su propio 
beneficio y para ayudar a la transformación de la sociedad.

2.3 Las 10 actividades más 
sugeridas con adolescentes y 
jóvenes adultos hispanos

El V Encuentro y las conclusiones del PENPJH coinciden 
en las actividades clave descritas como efectivas para 
comprometer a los adolescentes y jóvenes adultos hispanos 
en las parroquias y a nivel diocesano y regional. Es alentador 
ver que estas iniciativas se alinean con las sugerencias 
prácticas de Christus Vivit para los jóvenes de todo el mundo. 
Estas actividades incluyen:

1.	 Los retiros espirituales: Organizar retiros que convoquen a 
los jóvenes a orar, reflexionar y comprometerse con una vida 
cristiana más profunda, el discernimiento y las decisiones 
vocacionales. Las experiencias de un día y de una tarde 
son prácticas, mientras que las de una noche y de un fin 
de semana son más caras y complicadas de realizar. La 
clave es que el retiro sea parte integral de un proceso de 
evangelización que reafirme y ayude a los jóvenes a crecer 
en su relación con Jesucristo.

2.	 La oración: Los adolescentes y los jóvenes adultos valoran 
las oportunidades para explorar diversas formas de oración 
personal, comunitaria y litúrgica. La mayoría de los jóvenes 
están dispuestos a dirigir momentos de oración y a colaborar 
con experiencias tradicionales y nuevas para el crecimiento 
espiritual y la vida comunitaria.

3.	 La formación: Muchos jóvenes latinos muestran una sed 
de enriquecimiento sacramental y de fe, de prácticas 
espirituales, de aprendizaje de la Palabra de Dios y de 
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comprensión del funcionamiento de la Iglesia, así como de 
cómo conectar la fe con la vida cotidiana y en tiempos de 
crisis. Los jóvenes reconocen y aprecian las charlas cortas 
de calidad, los paneles, las discusiones en grupo, los retos de 
lectura, entre otros métodos para profundizar su encuentro 
con Jesús.

4.	 La mentoría y el acompañamiento: Los líderes del ministerio 
supervisan, trabajan y acompañan a los jóvenes, pero una 
relación de mentoría es clave para que se desarrollen y 
se conviertan en profesionales, maestros y ministros. Los 
mentores ayudan a los jóvenes a crecer en confianza en sí 
mismos y a aprender a aplicar las habilidades adquiridas en 
las diferentes capacitaciones y en la formación de liderazgo 
para ser una voz efectiva en la mesa de toma de decisiones 
y así tener representación en varias actividades. Igualmente, 
las personas cuya función principal es acompañar son 
vitales, que, a diferencia de los mentores, establecen una 
relación de aprendizaje y crecimiento mutuo.

5.	 El discipulado misionero: Buscar oportunidades en las 
que Jesús pueda encontrar a los jóvenes como lo hizo con 
los discípulos en el camino a Emaús, involucrándolos en 
conversaciones significativas, interacciones y en un proceso 
de formación continua, así como dándoles una razón 
para dar testimonio de su fe y elevar la esperanza de sus 
compañeros donde se sienten solos y desesperados.

6.	 Las comunidades en misión: Llamados, reunidos y 
enviados, los jóvenes latinos prosperan en ambientes 
sociales que les ofrecen fuertes experiencias de Dios y de 
comunidad. Estas actividades deben estar intencionalmente 
interconectadas con la pastoral universitaria, la parroquia y 
las oportunidades académicas, así como con las entidades 
que ayudan a los adolescentes y a los jóvenes adultos en 
su desarrollo en la fe y en su bienestar educativo, social y 
general.

7.	 Servicio y Solidaridad: Los jóvenes buscan transformar el 
mundo a través del servicio comunitario, el compromiso 
cívico y otras formas de llegar a la gente en las periferias. 
El servicio inspirado en la Palabra de Dios y seguido de una 
reflexión en oración es vital en cualquier tipo de ministerio 
con los jóvenes.

8.	 Herencia: Las tradiciones culturales que involucran a los 
jóvenes en actividades religiosas significativas como los 
altares para el Día de los Muertos, Las Posadas y Aguinaldos, 
las celebraciones en las fiestas marianas, la representación 
del Vía Crucis, entre muchas otras, enriquecen la vida de fe y 
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son una fuente de honor y recuerdo. Las oportunidades para 
aprender, comprender y aplicar las expresiones culturales 
y la diversidad regional en relación con el crecimiento 
espiritual son importantes para celebrar nuestra rica 
herencia hispana.

9.	 Eventos especiales: La constante solicitud de encuentros 
diocesanos y regionales es un signo saludable de esperanza 
entre los jóvenes deseosos de conocer a otros que también 
están comprometidos con la Iglesia. Fomentar una cultura 
de encuentro8 a través de la música, las artes, los festivales, 
la fraternidad y otros eventos anima al intercambio 
y la creación de redes entre los jóvenes más allá de 
sus comunidades locales. Aprender a realizar diversas 
actividades de recaudación de fondos para participar en 
estos eventos es esencial para cubrir sus gastos y en la 
formación del liderazgo.

10.	Evangelización en línea: Los jóvenes viven tanto en el 
mundo virtual como en la vida real. Los mensajes creativos, 
atractivos y respetuosos modelan el buen comportamiento 
y la interacción significativa en los medios sociales. Los 
contenidos católicos ya existen en línea, pero los jóvenes 
disfrutan más creándolos de nuevo a partir de su propia 
experiencia de fe; son oportunidades en las que la teología, 
la mercadotecnia, la escritura, los gráficos, la literatura, 
la espiritualidad y el ministerio se unen para compartir la 
Buena Nueva.

PARTE 3

Recomendaciones para las 
distintas dimensiones de la 
Pastoral Juvenil

El ministerio con adolescentes y de jóvenes adultos hispanos/
latinos abarca diferentes ambientes y segmentos de edad. 
Las recomendaciones de las 28 Áreas Ministeriales del V 
Encuentro se entrecruzan con publicaciones disponibles 
para ofrecer un panorama más completo de las necesidades 
más urgentes. Las abreviaturas que aparecen después de 
cada recomendación corresponden a esos documentos, que 
se enumeran en la página 21.  En esta parte, se enumeran 
primero las publicaciones más recientes.

8. Ver las Memorias y Conclusiones del V Encuentro, pág. 227 – Cultura del Encuentro – Refleja el desarrollo 
progresivo de un pueblo en la paz, justicia y fraternidad en el cual las personas son consideradas primero por su 

dignidad como creadas a imagen y semejanza de Dios por amor gratuito.
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3.1 Adolescentes y jóvenes 
adultos

Identidad
por lo general, los adolescentes y jóvenes adultos latinos 
viven, estudian y trabajan en entornos multiculturales en 
los que a menudo se pone en duda su identidad cultural. La 
Iglesia necesita explorar, aceptar y abrazar quiénes son: ser 
hispano en los Estados Unidos no debe ser una experiencia 
vergonzosa, sino una experiencia enriquecedora que nutra 
y refleje todo el Cuerpo de Cristo presente en este país. (CV, 
NC, PENPJH, EM, RTV, NPPHM).

Categorías de edad
las diferentes culturas categorizan a los jóvenes de diferentes 
maneras. Los programas pastorales en Estados Unidos 
distinguen a los adolescentes (de 13 a 17 años) y a los jóvenes 
adultos (de 18 a 39 años, independientemente de si son 
solteros, casados, con hijos o sin hijos). El Sínodo de 2018 se 
centró en los jóvenes solteros de 16 a 29 años. En Estados 
Unidos, la Pastoral Juvenil abarca dos especialidades: la 
pastoral con adolescentes o youth ministry (de 13 a 17 años) y 
la pastoral de jóvenes: la pastoral de jóvenes adultos solteros 
de 18 a 35 años. Uno de los objetivos de la Pastoral Juvenil es 
favorecer la transición de la pastoral con adolescentes a la 
pastoral de jóvenes, donde ellos son los protagonistas de la 
acción pastoral, y realizar ambos ministerios en un espíritu de 
pastoral de conjunto con otros ministerios de la Iglesia. Desde 
otra perspectiva, la pastoral hispana necesita hacer un mejor 
trabajo para comprometer a los jóvenes adultos en diversas 
formas de vida. (CV, ND, NC, PENPJH, SDL).

Modelos a seguir
los profesores hispanos en la educación superior motivan 
a más jóvenes hispanos en sus carreras; los sacerdotes y 
religiosos latinos muestran a otros que es posible vivir los 
votos y ser un ministro hispano ordenado en la Iglesia; los 
matrimonios hispanos que preparan a los jóvenes latinos 
para el matrimonio orientan a las parejas jóvenes para 
disipar los temores y la inquietud normales durante los 
primeros años de matrimonio, en particular cuando se 
convierten en padres. Los funcionarios hispanos electos y 
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públicos, los empresarios y los profesionales en puestos de 
alto nivel que tienen integridad son también buenos modelos 
a seguir para los jóvenes. Destacar los modelos latinos a 
seguir en la sociedad hará que haya más jóvenes con mayor 
confianza en sí mismos y motivación para afrontar nuevos 
retos y ofrecer contribuciones adicionales a nuestra sociedad. 
(CV, ND, NPM, CCMA, NQ, NS, NC, EM, NPPHM).

Discernimiento vocacional
El acompañamiento de los jóvenes hispanos es una alta 
prioridad para todos los involucrados en la pastoral 
vocacional. Necesitamos abordar esto en conjunto para 
invitar y llamar la atención de los adolescentes y de los 
jóvenes adultos a los procesos de discernimiento sobre su 
vocación y plan de vida, considerando la vida consagrada y el 
ministerio ordenado, así como la muy necesaria preparación 
sólida para el matrimonio y la vida familiar, y el valor de la 
vida de soltero. (CV, NC, EM, NPPHM).

Latinas
El Plan Pastoral Nacional de Ministerio Hispano (1988) 
presentó metas para el avance de la mujer en la Iglesia, y el 
proceso del V Encuentro amplió el apoyo y acompañamiento 
a las jóvenes hispanas para que alcancen más metas 
educativas y laborales, enriqueciendo así sus contribuciones 
cruciales en la Iglesia y la sociedad. (NC, NPPHM).

Evaluación – un aspecto crítico en el ministerio incluye la 
revisión y evaluación regular de los programas, eventos y 
servicios para los adolescentes y jóvenes adultos hispanos/
latinos. Utilizando diferentes herramientas para evaluar su 
efectividad en varios momentos a lo largo del año, los líderes 
del ministerio podrán afinar sus esfuerzos y determinar qué 
cambios deben realizar para mejorar su servicio a nuestros 
jóvenes. Escuchar los ideales y las necesidades de los jóvenes 
es fundamental para discernir las prioridades en cada nivel. 
Se publican muchos planes, pero también se necesitan 
evaluaciones e informes periódicos. Las herramientas de 
seguimiento de los datos cuantitativos y cualitativos ayudan 
a medir los resultados, los contratiempos y los progresos para 
hacer ajustes, así como para informar sobre la recaudación 
de fondos y la administración de los recursos. Como parte 
integral de la planificación pastoral, la evaluación y la 
valoración son holísticas, no sólo técnicas. (ND, PENPJH, 
NPPHM).
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Bilingüismo
En un entorno social en el que el monolingüismo sigue 
siendo con demasiada frecuencia la norma (uno de los varios 
aspectos de la visión del “melting pot” o crisol de culturas 
denunciada en el III Encuentro de 1985), la pastoral hispana 
se apoya en el bilingüismo como un activo que fortalece 
el tejido social. La pastoral hispana necesita actualizar las 
expectativas y los procedimientos para tener en cuenta el 
creciente número de jóvenes hispanos que sólo hablan inglés, 
al mismo tiempo que atiende a la mayoría de los jóvenes 
hispanos para los que el español es su primera lengua de 
oración, pero manejan el inglés en su vida cotidiana, en 
sus estudios y en su trabajo, y a los inmigrantes recientes 
que sólo hablan español. Ser gente puente con los nuestros 
y con los demás nos abre al bilingüismo en todo el país, 
permitiéndonos tener un mayor impacto en las generaciones 
más jóvenes, que a menudo se sienten no acogidas o en 
el “lado equivocado”, dependiendo de las preferencias 
personales o de las fuertes convicciones lingüísticas de los 
líderes del ministerio. (ND, NC, PENPJH, EM, BICM, NPPHM).

Biculturalidad
La pastoral hispana se enfrenta a la necesidad de acoger 
a los hispanos que no son plenamente conscientes de 
su herencia. El abanico de causas incluye la crianza, 
las prácticas educativas e incluso las condiciones de la 
Iglesia local que suprimen por completo cualquier tipo de 
herencia hispana en la liturgia, la vida de oración u otros 
marcadores de catolicidad. Los líderes del ministerio están 
bien posicionados para formar a los jóvenes que anhelan 
la identidad, la comunidad y el sentido de propósito que se 
deriva de sus orígenes, desde los migrantes recientes hasta la 
tercera generación y más allá, para honrar su herencia en los 
Estados Unidos. (VE, NC, PENPJH, BICM, NPPHM).

3.2 Pastoral con adolescentes
Crecimiento personal en comunidad
los jóvenes toman decisiones que nadie más puede tomar 
por ellos, independientemente de los deseos e ideales de 
sus padres. Esto es cierto en todo el mundo: la forma en 
que acompañamos a nuestros adolescentes en la toma 
de decisiones vitales es fundamental para que cualquier 
sociedad prospere, y la Iglesia de Estados Unidos no es 
diferente de ninguna otra en este sentido. Además del 
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sacramento de la Confirmación, los retiros de quinceañeras 
y el rito de paso es otra oportunidad para fomentar el 
crecimiento de la fe y ayudar a los jóvenes en una transición 
de vida. (CV, ND, NC, EBS, SDL).

Agencia personal / protagonismo
Cuando la pastoral se considera “con” en lugar de “para”, los 
jóvenes experimentan un desarrollo de liderazgo práctico 
y una formación para estar a la altura de los retos que cada 
generación afronta. El nivel de confianza que tenemos en 
los jóvenes se correlaciona con el nivel de responsabilidad 
que asumen y el aumento de su crecimiento en funciones de 
liderazgo, lo que a su vez determinará la calidad de la acción 
comunitaria y pastoral que tendrá la Iglesia en el próximo 
medio siglo. (ND, NC, PENPJH, EM, RTV, EBS).

Nativos digitales
Los jóvenes nacidos después del año 2000 en Estados 
Unidos crecen inmersos en una constante interacción con 
tecnologías digitales diseñadas para captar la atención y 
fomentar la interacción de todos los usuarios. Durante la 
pandemia, estas nuevas tecnologías de la comunicación 
demostraron ser útiles, pero su aplicación en favor de la 
misión de la Iglesia aún debe evolucionar. Muchos jóvenes 
expresan una clara preferencia por aplicaciones que faciliten 
el aprendizaje, la conexión y la actualización de la vida 
eclesial, y son capaces y están dispuestos a colaborar en este 
reto. (CV, NFCYM, ND, NQ).

Nivel educativo
Todo el mundo quiere que haya más líderes bien preparados 
en la Iglesia, especialmente religiosos y religiosas 
comprometidos, así como sacerdotes, pero hay menos 
consenso sobre las mejores formas de promover los objetivos 
educativos que los jóvenes necesitan para ejercer estas 
vocaciones. Un temor común en los padres hispanos es que 
el joven pierda su fe y se olvide de sus raíces y de su familia 
mientras está en la universidad, razones por las que pueden 
desalentar la educación superior. Por otro lado, está bien 
documentado que la mayoría de los padres se sacrifican para 
que sus hijos e hijas se conviertan en miembros respetados de 
la sociedad a través del éxito educativo y laboral. La Pastoral 
Juvenil necesita promover el valor inherente de la educación 
superior, incluyendo las oportunidades de la educación 
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vocacional y de la educación técnica: necesitamos abogar 
por más líderes educativos hispanos, así como por ministros 
laicos y ordenados. Este es un reto no sólo para nuestros 
jóvenes sino también para los adultos y los líderes actuales. 
(ND, NC, EM, NPPHM).

3.3 Pastoral de jóvenes adultos
Sociedad pluralista
Vivir en los Estados Unidos es diferente a vivir en otros países, 
ya que el tejido social incluye personas de muchas familias 
culturales y credos religiosos que se mantienen unidos o en 
conflicto a través de leyes, instituciones públicas y eventos. 
El lugar único de la Iglesia católica y la diversidad de sus 
miembros son una fuente tanto de orgullo como de tensiones. 
Los líderes del ministerio que puedan modelar la aceptación 
de los demás de forma amplia serán los que los jóvenes 
seguirán más de cerca. También hay jóvenes hispanos con 
perspectivas etnocéntricas y excluyentes, un fenómeno que 
también se observa en otras familias culturales. (ND, NC, SDL, 
RTV, EM, BICM, NFCYM).

Iniciativas de formación y perspectivas
Las parroquias y los movimientos eclesiales laicos pueden 
ofrecer vías para desarrollar habilidades prácticas y guiar a 
los jóvenes adultos en la navegación de aspectos complejos 
de la vida actual. La creación de espacios de conversación 
y reflexión teológica estimula las decisiones personales 
para prosperar a largo plazo. La formación litúrgica ayuda 
a los jóvenes a tener una experiencia significativa de los 
sacramentos, las liturgias, las devociones, las celebraciones 
marianas y otras formas de oración que nutren su fe. La 
formación ecuménica prepara a los jóvenes adultos para 
trabajar con otros cristianos en una sociedad religiosa 
pluralista. Las reflexiones en pequeños grupos o comunidades 
de fe responden mejor a los horarios de los jóvenes 
adultos y se enfocan más en las experiencias clave que 
les permiten profundizar en su fe en acción. Este conjunto 
de oportunidades para la formación es muy diferente a la 
multitud de actividades de la pastoral con adolescentes 
cuando los líderes pastorales solían llevarlos de una cosa a la 
otra.
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Acogida en las Juntas de Planificación y Toma de 
Decisiones
Las parroquias, diócesis y otras instituciones católicas pueden 
explorar diferentes maneras de invitar, incluir e integrar a los 
jóvenes adultos en los organismos de planificación pastoral 
y toma de decisiones. Su participación en los consejos, 
los equipos centrales y las juntas consultivas aportan su 
voz a esos entornos y los ayudan a crecer y madurar. Las 
organizaciones católicas también están llamadas a integrar 
a los jóvenes adultos en su gobernanza, en sus operaciones 
generales y en su membresía.

Mentoría y acompañamiento
Hay una necesidad considerable de líderes adultos que 
puedan modelar una espiritualidad sana y un discernimiento 
vocacional como matrimonios, sacerdotes, religiosos, 
misioneros, profesores, etc. orientando a los jóvenes adultos 
a crecer en su vocación viviendo en comunión con otros 
católicos activos. Los mismos jóvenes adultos son capaces 
de acompañar a las nuevas generaciones de estudiantes 
hispanos/latinos, feligreses o miembros de movimientos 
eclesiales laicos. La Iglesia se beneficia de las numerosas 
capacitaciones y experiencias formativas que viven los 
jóvenes al crecer.

3.4 Campus universitario
La pastoral universitaria católica
Los principales desafíos más allá de la matriculación en 
cualquier institución de educación superior son: la retención, 
la perseverancia y las tasas de graduación. Todos estos son 
aún más desalentadores para los hispanos en comparación 
con otras poblaciones étnicas. Los líderes de la Pastoral 
Juvenil pueden conectarse con los ministros católicos del 
campus para acompañar a los estudiantes hispanos que 
se enfrentan al choque cultural al mudarse a un campus 
universitario, a la vida de oración en inglés cuando el español 
es su idioma principal de oración, a la falta de visibilidad 
de los símbolos culturales hispanos o de su presencia (¡las 
banderas pueden hacer mucho para que alguien se sienta 
orgulloso y bienvenido! ), así como a un enfoque ministerial 
que cree que solo existe una manera de hacer pastoral y 
asume que, dado que todos los estudiantes hablan inglés en 
sus clases, no hay necesidad de acomodar o de atender a los 
hispanohablantes, a pesar de que el español es, por mucho, el 
idioma más hablado en casa en los Estados Unidos, después 
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del inglés. (ND, NC, MTA, CCMA, EBS, SDL, RTV, NS, NQ).

El alcance a los colegios comunitarios
Más de la mitad de los estudiantes hispanos/latinos terminan 
sus estudios en colegios comunitarios, donde la presencia 
de la Iglesia es menos palpable. Sólo hay un ministro de 
campus por cada 60 colegios comunitarios9. Para acompañar 
a los más de 1.5 millones de estudiantes hispanos que 
asisten a los colegios comunitarios, las parroquias, las 
diócesis y las organizaciones católicas tienen que dialogar y 
comprometerse con este alcance urgente para ser parte de la 
solución.

Conectar a los graduados universitarios con las 
parroquias 
Los jóvenes adultos irán donde están los trabajos, por lo 
que volver a casa a la misma parroquia es una opción 
que se desvanece cuando se encuentra un trabajo en otro 
lugar. Las fiestas de precepto, los festivales parroquiales, 
las fiestas patronales y las celebraciones comunitarias son 
oportunidades para invitar a los jóvenes que recientemente 
se han cambiado a una nueva parroquia. Los organizadores 
de estos eventos pueden incluir un “equipo de divulgación” 
con ropa promocional de la parroquia o vestimentas 
distintivas para interactuar con los nuevos feligreses e invitar 
a los jóvenes adultos a unirse a una comunidad en misión 
mientras disfrutan del evento parroquial.

3.5 Pastoral de conjunto
Arraigados en el bautismo
Renovar la llamada bautismal a la santidad y a la misión. 
Nuestras promesas bautismales se expresan en la vida 
comunal mientras contribuimos como cocreadores con 
Dios en la dirección de la familia humana hacia el amor y la 
misericordia auténticos en cada ambiente cultural, pueblo y 
lugar. (CV, NC, EM, EBS, RTV).

Vida parroquial vibrante
Hay un llamado consistente a fortalecer la conexión 
entre la familia y la parroquia, a aprovechar la realidad 
intergeneracional para el crecimiento en la fe entre personas 

9. Ver Un estudio nacional sobre la pastoral universitaria católica. Conferencia de Obispos Católicos de Estados 
Unidos, 2017. Pág. 1. (en inglés)
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de todas las edades. Los programas y actividades de la Iglesia 
ayudan a integrar la fe y la cultura dentro de las familias y las 
comunidades, con un sentido de orgullo por la rica herencia 
católica de los hispanos. Toda la congregación parroquial 
debería formar y animar a los adolescentes y a los jóvenes 
adultos hispanos a verse a sí mismos como misioneros que 
evangelizan a otros jóvenes más allá de sus propios círculos. 
Los ministerios parroquiales deberían invertir “tiempo, 
talento y tesoro” para fortalecer las prácticas espirituales, la 
reflexión teológica y la alfabetización de la Sagrada Escritura 
de los adolescentes y jóvenes adultos hispanos. Esa inversión 
complementa los recursos y esfuerzos de alcance, la liturgia 
y las experiencias de retiro para atraer a los jóvenes.  (CV, NC, 
PENPJH, RTV, SDL)

Medios sociales, comunicaciones y tecnología
La llamada a crear contenidos específicos para la 
evangelización en línea se ha hecho más urgente por la 
pandemia. La televisión católica, los periódicos y los medios 
sociales se beneficiarán al invitar a más jóvenes hispanos 
a escribir, crear contenidos y liderar nuevas iniciativas. La 
colaboración en línea es ahora más posible que nunca, 
conectando el ministerio de alcance digital de varias regiones 
con los Estados Unidos. (CV, NC, UM).

Colaboración entre organizaciones católicas 
nacionales
Hay una gran oportunidad para la colaboración activa, 
dinámica y creativa entre el personal, los miembros y los 
programas de diferentes organizaciones de unir sus mentes 
más brillantes y conectar sus recursos. Siguiendo el modelo 
del V Encuentro y del Diálogo Nacional, la colaboración 
fortalecerá el cuidado pastoral de los adolescentes y de los 
jóvenes adultos hispanos/latinos, así como de los líderes 
ministeriales que crecen con la formación continua. Estas 
colaboraciones son cruciales para los próximos pasos. (ND, 
NFCYM, NPM, CCMA, CV, PENPJH, NPPHM).

El trabajo significativo en las estructuras eclesiales
La Iglesia se beneficia cuando los jóvenes adultos hispanos 
se unen a las filas del personal en diversas estructuras 
eclesiales, tanto en el trabajo clerical como en los puestos 
ministeriales y directivos. Las parroquias, las diócesis, 
las escuelas católicas, los colegios, las universidades, los 

...la colaboración 
fortalecerá 
el cuidado 
pastoral de los 
adolescentes y 
de los jóvenes 
adultos hispanos/
latinos, así como 
de los líderes 
ministeriales 
que crecen con 
la formación 
continua.



La Década de la Pastoral Juvenil 
Hispana: Protagonistas de la 

Esperanza

Pág.48

Pastoral Juvenil:
Protagonistas

de la Esperanza

ministerios universitarios y las instituciones se benefician 
de la contratación de jóvenes adultos hispanos capaces 
y motivados para marcar una diferencia en la vida de los 
demás, del mismo modo en que un excelente profesor, 
personal, consejero, ministro o administrador tiene un 
impacto en la institución y en las personas a las que sirve. 
Ofrecer vías para el desarrollo de la carrera como empleados 
en las instituciones católicas es un beneficio para ambos, los 
jóvenes y la Iglesia. (ND, NC).

Educación católica
El valor de la educación católica, tanto en la escuela 
preparatoria como en la universidad, es honrado, pero no 
siempre aceptado. El costo es un factor disuasorio para las 
familias hispanas que son susceptibles a los precios de la 
educación católica. Otra razón es que las escuelas públicas 
tienen los medios para ayudar a navegar las discapacidades 
y los retos de aprendizaje. Un mejor acercamiento de las 
universidades católicas a los padres hispanos, y no sólo a los 
jóvenes, permitiría aumentar la matriculación. Mientras que 
el sistema educativo estadounidense considera que cualquier 
joven de 18 años es plenamente capaz de tomar sus propias 
decisiones, la realidad es que las familias hispanas tienen 
mucho que decir sobre qué, dónde y cómo estudian sus 
hijos. Los fondos especiales y los programas de becas hacen 
posible que los colegios y universidades católicos aumenten 
la matrícula, la retención y la graduación de los hispanos/
latinos. (NC, EBS, RTV).

Líderes del ministerio
Los adolescentes y los jóvenes adultos hispanos piden líderes 
que, sin juzgar ni hacer menos, conozcan a las personas 
donde están: en su ubicación, con su identidad cultural, su 
camino de fe, su desarrollo personal. Líderes del ministerio 
que puedan comunicarse en ambos idiomas, inglés y español, 
que conecten con los jóvenes que hablan ambos o cualquiera 
de los dos, que reconozcan y afirmen su origen cultural 
mientras proporcionan formación intercultural. (CV, NC, 
PENPJH).

Acogida en los movimientos laicales eclesiales
Los movimientos eclesiales orientados a la experiencia de 
retiros ayudan a los jóvenes en las transiciones. Hay buenos 
ejemplos de eventos especiales que se convierten en una 
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puerta de entrada para la participación activa en la vida 
parroquial. Los movimientos laicos que tienen pequeñas 
comunidades de fe ayudan a los jóvenes a madurar en su 
fe. Desafortunadamente, algunas organizaciones católicas 
no ofrecen vías flexibles para que los estudiantes de 
preparatoria, los universitarios o los recién graduados se 
unan a sus movimientos, ni informan a los jóvenes sobre 
los beneficios más importantes de unirse a los movimientos 
laicales eclesiales.

Vocaciones
Las parroquias, escuelas y movimientos laicales eclesiales 
pueden involucrar a sus miembros, afiliados, colaboradores, 
familias y benefactores en el apoyo a la formación de 
seminaristas, novicios religiosos y ministros laicos eclesiales 
de herencia hispana. Todas las instituciones católicas 
deben buscar oportunidades para desarrollar competencias 
bilingües, interculturales e intergeneracionales, conscientes 
de que más de la mitad de los jóvenes en la Iglesia de hoy 
son latinos. Invertir en el discernimiento vocacional para 
la vida requiere tiempo para las conversaciones, para 
orientar a la persona que pasa por un auto descubrimiento 
y exploración del llamado de Dios en su vida. Una de las 
oportunidades más impactantes para el discernimiento de la 
vida ordenada o consagrada durante los años universitarios 
es el acompañamiento espiritual de un sacerdote o religioso 
consagrado.

Colaboración para el discernimiento
Las parroquias, las diócesis y las organizaciones católicas 
están llamadas a aumentar el número de personal cualificado 
disponible para el discernimiento y el acompañamiento de 
los jóvenes latinos en colaboración con los ministros de la 
pastoral con adolescentes y la pastoral de jóvenes adultos. 
En Christus Vivit leemos sobre los roles complementarios de 
los ministros ordenados, religiosos y laicos que acompañan 
el proceso de discernimiento de los adolescentes y jóvenes 
adultos. Las órdenes religiosas y los seminarios diocesanos 
están llamados a colaborar, ofreciendo experiencias anuales 
de retiros para jóvenes adultos, estudiantes universitarios, 
recién graduados y miembros jóvenes de organizaciones 
católicas.

Pastoral Familiar
La preparación al matrimonio y los talleres sobre las 
relaciones interpersonales son valorados por los jóvenes 
adultos hispanos interesados en la vida matrimonial. Las 
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parroquias son la principal fuente de estos programas, 
abriendo oportunidades clave para invitar también a los 
jóvenes adultos que no están actualmente activos en la 
Iglesia. Ofrecer formación litúrgica sobre las tradiciones 
matrimoniales entre los jóvenes hispanos/latinos es muy 
atractivo para los jóvenes adultos. Hay una gran necesidad 
de acompañar a las parejas jóvenes recién casadas y a 
los padres solteros que no encajan en la Pastoral Juvenil, 
invitándolos a comunidades de fe adecuadas a su nueva 
realidad matrimonial y familiar. También se valoran los 
retiros familiares, especialmente aquellos en los que se 
incluye a todos los miembros de la familia en actividades 
que refuerzan las relaciones interpersonales y el apoyo 
intergeneracional, entre otros aspectos urgentes de la vida 
familiar actual.

Ministerio de justicia social / Llegar a las periferias
El ministerio de justicia social es una expresión integral del 
Evangelio y del compromiso cristiano como cocreadores con 
Dios. Los jóvenes hispanos/latinos están muy interesados 
en el cuidado de la tierra y el cambio climático, y en la 
transformación de aspectos injustos en la sociedad. Las 
parroquias, diócesis y organizaciones católicas hacen bien 
en invitarlos, comprometerlos y reclutarlos activamente para 
los ministerios de justicia social, incluyendo a los Dreamers 
y a los beneficiarios de DACA. Un aspecto fundamental es 
arraigar todos los esfuerzos del ministerio social en la oración 
y hacerlo en colaboración con la comunidad parroquial, 
así como en las escuelas, colegios y universidades. Las 
parroquias que actúan como centros culturales para mejorar 
la vida en la sociedad ayudan a reforzar los programas de 
prevención para adolescentes y jóvenes adultos en riesgo. La 
promoción consistente del compromiso cívico, incluyendo el 
registro de votantes, son acciones concretas valoradas por los 
jóvenes hispanos/latinos.

Formación Pastoral
Después del V Encuentro, varias organizaciones nacionales, 
convocadas por la USCCB, crearon un proyecto titulado 
VEYAHLI (V Encuentro Young Adult Hispanic Leadership 
Initiative), en español la traducción diría: Iniciativa del V 
Encuentro para el Liderazgo de Jóvenes Adultos Hispanos. 
Esta iniciativa tiene el objetivo de desarrollar líderes 
entre los jóvenes adultos católicos hispanos/latinos. Este 
programa es una alternativa y complementa otros programas 
ofrecidos por institutos diocesanos, regionales y nacionales 
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para desarrollar líderes entre los jóvenes adultos católicos 
hispanos/latinos. Tiene tres ramas: (1) cursos de formación, 
(2) oportunidades de acompañamiento, y (3) un centro de 
recursos. Además de los contenidos, promueve habilidades 
pastorales y experiencias de grupo que ayudan a practicar 
la sinodalidad y la pastoral de conjunto. LaRED apoya la 
Iniciativa, así como a otros institutos que ofrecen formación 
de liderazgo para jóvenes adultos hispanos/latinos.

PARTE 4

Propuestas para el Nuevo Plan 
Pastoral Nacional del Ministerio 
Hispano

Las siguientes propuestas pretenden movilizar a la Iglesia en 
favor de la pastoral con adolescentes y de jóvenes adultos 
latinos. Se basan en las fuentes consultadas para elaborar 
este documento y en la reflexión de los miembros de LaRED.

4.1 A nivel nacional
1.	 Que la USCCB, como cuerpo de obispos, proclame con 

valentía que la Iglesia en los Estados Unidos tiene una 
«opción preferencial por los jóvenes» y que apoyará el 
estudio y la implementación de los aspectos clave de la 
exhortación apostólica postsinodal del Papa Francisco 
Christus Vivit, las conclusiones del V Encuentro y los 
hallazgos del Diálogo Nacional que abarcan toda la 
amplia gama de ministerios católicos que involucran a los 
adolescentes y a los jóvenes adultos. Este nuevo compromiso 
ayudará a enmarcar nuevas iniciativas para que el clero, los 
religiosos y los ministros eclesiales laicos se comprometan 
activamente con los jóvenes como evangelizados y como 
evangelizadores en los Estados Unidos.

2.	 Que la USCCB, a través de su Comité de Diversidad Cultural 
en la Iglesia y su Comité de Laicos, Matrimonio, Vida Familiar 
y Juventud, exprese su apoyo a la «Década de la Pastoral 
Juvenil» coordinada por LaRED, para revitalizar la pastoral 
con adolescentes y de jóvenes adultos hispanos, junto 
con la pastoral universitaria, y los movimientos eclesiales 
laicos en la Iglesia. Además, proponemos que estos dos 
comités de la USCCB (y los subcomités y grupos de trabajo 
correspondientes) reserven un tiempo en su agenda cada 
año para hacer un seguimiento de los avances realizados 
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para involucrar a los jóvenes hispanos en todos los niveles 
de la Iglesia.

3.	 Que las instituciones católicas nacionales, las organizaciones 
y los movimientos eclesiales laicos incluyan en su agenda 
regular, así como en los informes anuales de impacto, las 
prácticas, los recursos y el personal que se están dedicando a 
involucrar a los jóvenes hispanos en su propia misión.

4.	 Que LaRED, junto con sus organizaciones católicas 
asociadas, proporcione - en línea y en persona - directrices, 
formación y asistencia oportunas para ayudar a las regiones, 
diócesis y comunidades que luchan por involucrar a los 
jóvenes hispanos.

5.	 Que el Subcomité para Asuntos Hispanos/Latinos de la 
USCCB mantenga un directorio electrónico actualizado de 
las iniciativas de formación existentes y exitosas, incluyendo 
la Iniciativa del V Encuentro para el Liderazgo de Jóvenes 
Adultos Hispanos (VEYAHLI), para ampliar la formación de 
liderazgo de los jóvenes adultos hispanos. Este directorio 
debe incluir programas espirituales, vocacionales y de 
aprendizaje para un ministerio fructífero en la Iglesia.

6.	 Que el personal de la USCCB para Asuntos Hispanos/Latinos, 
Educación Superior y los Ministerios con Adolescentes 
y de Jóvenes Adultos trabajen juntos para establecer 
una «Alianza para el Ministerio Hispano en la Educación 
Superior» con representantes de estudiantes, profesores 
y personal de diferentes regiones episcopales, así como 
otras organizaciones asociadas, para coordinar y evaluar en 
conjunto iniciativas específicas para promover la atención 
pastoral, el compromiso religioso y el discernimiento 
vocacional de los hispanos católicos que estudian y trabajan 
en instituciones de educación superior.

7.	 Que el personal de la USCCB para Asuntos Hispanos/Latinos, 
Educación Superior y los Ministerios con Adolescentes y de 
Jóvenes Adultos publiquen un informe anual en línea sobre 
los avances para incluir a las familias y los jóvenes hispanos 
en relación con el acceso, la admisión, la retención y las 
tasas de graduación en las escuelas, colegios y universidades 
católicas. Un apéndice debe informar sobre los avances en 
ofrecer una pastoral universitaria católica a los estudiantes, 
profesores y personal hispanos en los colegios comunitarios, 
mencionando las oportunidades para un mayor desarrollo en 
el próximo año.

8.	 Que el personal de la USCCB para Asuntos Hispanos/
Latinos, Educación Superior, Evangelización y Catequesis, 
y los Ministerios con Adolescentes y de Jóvenes Adultos 
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evalúe el estado de los ministerios hispanos con los 
jóvenes, y ofrezcan apoyo y sugerencias para avanzar en el 
compromiso católico y el acompañamiento de los jóvenes 
hispanos en todos los niveles y áreas de la vida de la Iglesia, 
en colaboración con las organizaciones nacionales.

4.2 Regiones episcopales
9.	 Que los institutos de formación pastoral de cada región 

incluyan en su agenda regular, así como en los informes 
anuales de impacto, qué prácticas, recursos y personal se 
dedican a formar ministros ordenados, religiosos y laicos 
equipados para comprometerse con los jóvenes hispanos en 
la Iglesia y en la sociedad.

10.	 Que las regiones episcopales compartan prácticas de 
autoevaluación, incluyendo apoyo en línea y capacitaciones 
periódicas, que sean fáciles de usar para ayudar a las 
comunidades y organizaciones locales a evaluar su nivel de 
compromiso con los adolescentes y con los jóvenes adultos 
hispanos.

11.	 Que las regiones episcopales establezcan reuniones anuales 
con representantes de la pastoral hispana con adolescentes, 
de la pastoral hispana de jóvenes adultos y de la pastoral 
hispana universitaria, de los equipos vocacionales, de las 
comunidades religiosas y de los centros de formación 
diocesanos, con el fin de revisar, coordinar y evaluar sus 
prácticas específicas y proporcionar retroalimentación y 
apoyo mutuo para mejorar la atención pastoral a los jóvenes 
hispanos.

4.3 Diócesis
12.	 Que los obispos diocesanos incluyan en sus campañas 

de financiación llamamientos específicos para apoyar el 
ministerio hispano, la pastoral con adolescentes, la pastoral 
universitaria y la pastoral de jóvenes adultos, si es que no lo 
hacen ya.

13.	 Que las diócesis establezcan jornadas anuales para reunir 
a los jóvenes con su(s) obispo(s) para orar, escucharse 
mutuamente y convivir, siguiendo el ejemplo de los obispos 
que se reunieron con los jóvenes en el V Encuentro nacional 
de 2018.

14.	 Que las diócesis establezcan una reunión anual de las 
oficinas diocesanas de pastoral con adolescentes, pastoral 
de jóvenes adultos, pastoral universitaria, pastoral étnica y 
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cultural y otras áreas pastorales, como la evangelización y la 
liturgia, para evaluar el estado del compromiso de la Iglesia 
con los adolescentes y jóvenes adultos hispanos/latinos. 
Esta reunión debe fortalecer las relaciones y transiciones 
entre los ministerios para asegurar que haya una pastoral 
de conjunto y una colaboración entre todos los ministerios 
con el propósito de involucrar a los jóvenes en diferentes 
ámbitos.

15.	 Que las diócesis identifiquen, inviten y equipen a parroquias 
específicas para que sirvan como centros de evangelización 
y alcance misionero con los estudiantes hispanos/latinos 
que asisten a los colegios comunitarios locales, y con los 
jóvenes adultos hispanos/latinos en el mundo laboral. Que 
el personal diocesano facilite recursos para capacitar a 
los ministros eclesiales laicos para la pastoral de jóvenes 
adultos y la pastoral universitaria como ministerios distintos 
que requieren una preparación específica. Que pongan a 
disposición la formación en competencias interculturales 
que ofrecen las instituciones católicas y los programas 
regionales y diocesanos.

16.	 Que las diócesis establezcan una «Noche Universitaria» 
anual en los decanatos o parroquias, organizada a través 
de la pastoral con adolescentes, en la que los estudiantes 
universitarios  hispanos/latinos compartan con los 
estudiantes en el tercer y cuarto año de preparatoria sobre 
sus mejores experiencias en la educación superior, consejos 
básicos para prepararse para la vida universitaria, y que 
hablen sobre su crecimiento personal, incluido el desarrollo 
espiritual, a través de la pastoral universitaria.

17.	 Que las diócesis aumenten su apoyo a los ministerios 
parroquiales de adolescentes y jóvenes adultos para los 
jóvenes hispanos en la escuela secundaria y en la escuela 
preparatoria y a los jóvenes adultos de 18 a 35 años de edad, 
y fomenten los esfuerzos ministeriales existentes para estas 
categorías de edad en la población hispana.

18.	 Que las diócesis y las parroquias faciliten los medios para 
que los graduados universitarios ofrezcan sus habilidades 
y conocimientos en oficinas, parroquias, instituciones 
católicas y organizaciones. Estos medios deben basarse 
en los programas de voluntariado católico existentes para 
crear nuevas iniciativas en las que los graduados hispanos/
latinos identifiquen necesidades o problemas específicos que 
puedan ayudar a resolver dentro de las comunidades locales.
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4.4 Parroquias
19.	  Que las parroquias establezcan celebraciones anuales para 

los jóvenes. Estas podrían incluir celebraciones en torno 
a las fiestas patronales de San Juan Bosco, Patrono de la 
Juventud, o del Beato Pier Giorgio Frassati, Patrono de los 
Jóvenes Adultos, así como la celebración anual de la Jornada 
Mundial de la Juventud el domingo de Cristo Rey, donde 
los jóvenes podrían reunirse con sus sacerdotes para orar, 
escucharse mutuamente y convivir, siguiendo el ejemplo de 
los obispos que se reunieron con los jóvenes en el evento 
nacional del V Encuentro en 2018.

20.	  Que las parroquias aumenten el uso del arte, la música, 
el teatro, el cine, la literatura, la fotografía y los medios 
digitales en la formación pastoral, la evangelización y la 
misión, y ofrezcan formación y apoyo a los jóvenes en el 
ministerio de la música para servir a la comunidad.

21.	  Que los decanatos en zonas rurales reúnan recursos en 
conjunto para apoyar a los adolescentes y jóvenes adultos 
hispanos que viven en el área, incluyendo programas para 
jóvenes en riesgo y jóvenes migrantes.

22.	 Que las parroquias coordinen sus complementariedades en 
los decanatos en zonas urbanas, de manera que compartan 
sus mejores prácticas y recursos en las áreas en las que 
cada parroquia es fuerte (ministerio hispano, pastoral con 
adolescentes, pastoral de jóvenes adultos, el alcance de la 
pastoral universitaria, el alcance de los jóvenes en riesgo, 
etc.) para el bien común.

23.	 Que las parroquias establezcan días de retiro familiar 
que reúnan a todos los miembros de las familias en un 
día de experiencias sobre la comunicación, las relaciones 
interpersonales, el enriquecimiento intergeneracional, el 
discernimiento de dones y talentos, entre otros aspectos, 
para fortalecer la vida familiar. Que los adolescentes y 
jóvenes adultos hispanos ayuden a organizar los aspectos 
esenciales del programa, los diálogos estructurados con los 
compañeros y los más pequeños, según sea necesario.

24.	 Que las parroquias organicen sesiones para padres en las 
que los estudiantes universitarios hispanos compartan los 
retos y los frutos en su camino hacia la universidad para 
que las familias puedan planificar, preparar y actuar con 
anticipación. Estas sesiones están destinadas a fomentar el 
valor de la educación superior, participando en la pastoral 
universitaria mientras se está en la universidad y conectando 
las parroquias con la vida universitaria.
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25.	  Que las parroquias organicen eventos especiales para dar la 
bienvenida a los recién graduados y los pongan en contacto 
con miembros clave de cada ministerio para acompañar a 
los jóvenes adultos hispanos.

4.5 Escuelas, colegios, 
universidades, pastoral 
universitaria católicas

26.	 Que las instituciones educativas católicas faciliten, fomenten 
y ofrezcan formación para las habilidades interculturales en 
el ministerio a todo el personal y el profesorado entrante, así 
como a los administradores y líderes estudiantiles.

27.	 Que los administradores de las escuelas católicas y el 
ministerio hispano evalúen regularmente el estado de la 
matrícula hispana/latina, identifiquen los éxitos, los retos y 
las opciones viables para el cambio. Que, además, publiquen 
en línea informes anuales en conjunto sobre los hallazgos 
clave, los desafíos y las iniciativas para el próximo año 
académico.

28.	 Que los colegios y las universidades católicas se pongan en 
contacto con las parroquias durante su ciclo de admisión, si 
no lo han hecho ya, para animar a las familias a considerar 
el valor de la educación superior católica. Los responsables 
de las admisiones universitarias pueden coordinarse con el 
ministerio hispano, la pastoral con adolescentes y la pastoral 
en las escuelas preparatorias, para ampliar su alcance e 
interactuar con las familias hispanas en las primeras etapas 
de la educación preparatoria.

29.	 Que LaRED y la Asociación Católica de Pastoral Universitaria 
(CCMA por sus siglas en inglés) ayuden a los ministros de 
campus universitarios a establecer iniciativas de alcance 
con los estudiantes hispanos/latinos que respondan a las 
realidades locales. Las iniciativas de alcance deben ayudar 
a adaptar y a mejorar diferentes aspectos como la liturgia, 
la oración, la formación en la fe, el desarrollo espiritual, 
la educación para la justicia social y la formación para el 
liderazgo cristiano. Empezando por los ministros de campus 
universitarios de las Instituciones al Servicio de los Hispanos 
(HSIs por sus siglas en inglés), la CCMA y las HSIs deben 
compartir las mejores prácticas y la formación continua para 
los ministros profesionales, los misioneros universitarios en 
el postgrado y los estudiantes comprometidos.
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4.6 Organizaciones católicas, 
movimientos eclesiales laicos

30.	 Que los líderes de las organizaciones católicas y los 
movimientos eclesiales laicos incluyan, como parte de 
su agenda regular y de los informes anuales de impacto, 
qué prácticas, recursos y personal se dedican a mejorar el 
compromiso de la Iglesia con los adolescentes y los jóvenes 
adultos hispanos, en particular las jóvenes latinas, los 
estudiantes universitarios, los Dreamers, los beneficiarios 
de DACA y los jóvenes en riesgo. LaRED debe trabajar en 
conjunto con organizaciones y movimientos asociados clave 
para ayudar en este esfuerzo.

«El ministerio se basa en las relaciones más que 
en los programas»
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CONCLUSIÓN: Protagonistas de la 
Esperanza

«Lo que hemos visto y oído, eso les anunciamos» (1 Jn 1,3). 
Al igual que los discípulos de Emaús, los participantes del 
proceso del V Encuentro volvieron a su ciudad natal para 
compartir con otros el encuentro transformador que afirmó 
su llamada a ser discípulos misioneros. En Christus Vivit, el 
Papa Francisco destacó que los discípulos de Emaús, «eligen 
emprender sin demora el camino en dirección opuesta, 
para volver a la comunidad y compartir la experiencia del 
encuentro con Jesús resucitado» (237).

Estamos llamados a elegir actuar con esperanza. Este es un 
aspecto crucial de la mística10 en la Pastoral Juvenil. Antes 
de que Jesús se uniera a los discípulos de Emaús, éstos 
hablaban con tristeza, quizá incluso con desesperación. 
Las conversaciones entre los líderes del ministerio pueden 
desembocar a veces en la ansiedad, debido a los desafíos y 
amenazas recurrentes a la acción pastoral, y al gran número 
de tareas que requieren una atención constante. Existe el 
temor de perder los logros del pasado, de que las ganancias 
se deshagan por el cambio de estructuras, y de que los 
líderes no estén preparados para superar los desafíos que se 
avecinan.

El Papa emérito Benedicto XVI nos recuerda que, partiendo 
de lo ya realizado, «cada generación tiene que ofrecer 
también su propia aportación» (Spe Salvi, 25).  La tarea de 
cada generación es seguir construyendo la comunidad de fe, 
una tarea siempre renovada y nunca terminada. Nuestra fe 
en Jesús nos lleva a una mayor esperanza y a actos concretos 
de amor entre nosotros, a salir y a compartir la Buena Nueva 
con los demás, a involucrar a los jóvenes en la misión de la 
Iglesia.

Como LaRED, reafirmamos los objetivos generales de 
la Pastoral Juvenil11 con el entendimiento de que las 
comunidades de cada parroquia, escuela y movimiento 
eclesial laico los adaptarán y ampliarán para crear objetivos 
específicos que respondan a su realidad única. Nuestro 
compromiso de acompañar a los jóvenes hispanos/latinos es 
claro e inequívoco:

10. Ver las Memorias y Conclusiones del V Encuentro, pág. 232 – Mística – Las motivaciones, valores profundos, 
tradiciones, oración, música, arte y metodologías que dan vida a un proceso del pueblo, crean experiencias de fe 

y generan una espiritualidad que incentiva la fe y el ministerio.

11. Ver Pastoral Juvenil Hispana en la página de la Conferencia de Obispos Católicos de Estados Unidos (en 
inglés) https://www.usccb.org/beliefs-and-teachings/who-we-teach/pastoral-juvenil
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•	 Conectar a los jóvenes con Jesucristo a través de la 
formación/dirección espiritual, la educación religiosa/
formación y el discernimiento vocacional.

•	 Conectar a los jóvenes con la Iglesia a través del alcance 
evangelizador, la formación de la comunidad de fe y el 
cuidado pastoral.

•	 Conectar a los jóvenes con la misión de la Iglesia en 
el mundo a través de la formación de una conciencia 
cristiana, educando y desarrollando líderes para el 
presente y el futuro.

•	 Conectar a los jóvenes con una comunidad de compañeros 
mediante el desarrollo de un liderazgo en compañerismo 
y la identificación de un equipo de jóvenes adultos con 
el propósito de formar comunidades de fe de verdaderos 
compañeros.

•	 Somos enviados a multiplicar los encuentros que 
evangelizan a nuestros jóvenes. Contar la memoria 
histórica de la pastoral hispana/latina, en todos los niveles, 
nos ayuda a recordar que Jesucristo camina con nosotros 
a cada paso del camino. Al igual que los Apóstoles, lo que 
hemos visto y oído, eso les anunciamos (1 Jn 1,3) para que 
otros experimenten el encuentro personal con Jesucristo 
como fuente de vida abundante. Que seamos valientes 
y firmes en nuestra decisión de acompañar a nuestros 
jóvenes a cumplir su llamado: «Son jóvenes que quieren 
ser protagonistas del cambio…sean constructores del 
futuro, que se metan en el trabajo por un mundo mejor» 
(Christus Vivit, 174).
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DECLARACIÓN DE LA MISIÓN DE 
LA PASTORAL JUVENIL HISPANA

 Nosotros, jóvenes católicos,

miembros de la Pastoral Juvenil Hispana en Estados Unidos,

nos sentimos llamados y comprometidos con la misión de la 
Iglesia,

a formarnos y capacitarnos integralmente en la oración,

y a evangelizar con amor a los jóvenes hispanos desde su 
realidad.

 

Queremos ofrecer a inmigrantes y ciudadanos,

la verdad siempre nueva y alegre del Evangelio,

resaltando los verdaderos valores evangélicos,

y haciendo un esfuerzo por llegar a

quienes más necesitan la Buena Nueva,

no conocen a Dios

o se han desviado del camino de Jesús.

 

Nos proponemos cumplir esta misión,

a través del testimonio de nuestra vida

y nuestro liderazgo profético entre la juventud,

invirtiendo nuestros dones y talentos

en una acción evangelizadora y misionera

donde viven, trabajan, estudian y se divierten nuestros 
compañeros,

siguiendo siempre el ejemplo de Jesús

y fortaleciéndonos en la Eucaristía.

 

—Primer Encuentro Nacional de Pastoral Juvenil Hispana 
(PENPJH), 2006

  



LaRED
National Catholic Network de 
Pastoral Juvenil Hispana

Pág.63

Pastoral Juvenil:
Protagonistas
de la Esperanza



Región XVI  
Sínodo 2021-
2024





La Década de la Pastoral Juvenil 
Hispana: Protagonistas de la 

Esperanza

Pág.66

Región XVI
Sínodo 

2021-2024

Las Consultas: Personas, 
Contexto y Metodología 

En un primer momento, durante la Reunión Anual de la 
Membresía de la LaRED 2021 (AMM’21) se articularon 
sesiones dedicadas a la escucha atenta de nuestros jóvenes, 
dentro del marco de sinodalidad. Al ser una reunión 
totalmente en línea contamos con más de 50 participantes de 
todo el país, entre las edades 21 en adelante, incluso mayores 
de 70, y con aproximadamente igual número de hombres 
y mujeres representados. La mayoría de los participantes 
fueron Hispanos/Latinos nacidos en los Estados Unidos 
junto a inmigrantes que llevan tiempo en el país. De otras 
organizaciones católicas se unieron unos diez participantes 
que incluyeron líderes laicos de la familia cultural europea 
Americana y quienes expresaron su gratitud por ser invitados 
a participar en un foro predominantemente Hispano/Latino.  

En una segunda oportunidad, LaRED apoyó y participó 
activamente en la organización de Raíces y Alas - 6to 
Congreso Nacional de Pastoral Hispana en los Estados Unidos 
-.  El Comité de Pastoral Juvenil de este congreso organizó 
el panel y diálogos grupales sobre el estado de situación de 
la pastoral con jóvenes Hispanos.  El evento en persona se 
llevó a cabo el 29 de abril de 2022 con 400 participantes, con 
edades comprendidas entre entre los 21 años hasta los 72 
años, con más cantidad de mujeres que hombres asistentes. 
Un hito histórico fue la asistencia de más de 100 participantes 
jóvenes, con edades entre  21 a 35 años, el mayor número de 
jóvenes en este tipo de congreso de pastoral hispana. En este 
caso, la mayoría de los participantes fueron Hispanos nacidos 
en los Estados Unidos de 2da, 3ra, y hasta 4ta generación, 
junto a un tercio de asistentes inmigrantes de países 
latinoamericanos, e incluyendo estudiantes internacionales, 
además de invitados del Caribe, Centro y Sur América.   

Las consultas y sesiones de escucha auspiciadas por LaRED se 
estructuraron siguiendo líneas sugeridas por el Sínodo para 
las consultas locales. Tanto en persona como en formato en 
línea, los líderes pastorales y jóvenes participantes de todas 
las edades expresaron abiertamente sus esperanzas junto a 
los retos que enfrentan en su vida espiritual y en lo cotidiano.  
Los diálogos grupales, junto a la escucha de los panelistas 
en Raíces y Alas resultaron valiosos aportes para conocer 
mejor las realidades que enfrentan los jóvenes involucrados 
en la pastoral juvenil, así como los retos para llegar a los 
jóvenes en las periferias a través del país.  Todas las sesiones 
partieron de la realidad del joven como evangelizador del 
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joven y los niveles de inclusión de la juventud en la misión 
evangelizadora de la Iglesia.

Temas centrales y 
recomendaciones

Formación de la juventud en comunidad
La Pastoral Juvenil Hispana ofrece una alternativa 
comunitaria a la mentalidad prevalente del individualismo, 
fomentando una práctica de liderazgo en comunidad en 
vez del paradigma del liderato individualista que domina 
los foros para formar líderes en el país. La sinodalidad es 
el camino para formar a los jóvenes en una cultura del 
encuentro que valora el tiempo y el espacio dedicado a que 
las personas se reúnan y comprendan mutuamente.  Esta 
cultura del encuentro representa un antídoto real a la cultura 
del desecho y la superficialidad.

Nutrir la Fe en Acción
La Pastoral Juvenil Hispana se presenta como un espacio 
para mover a los jóvenes a vivir la alegría del Evangelio como 
discípulos misioneros en solidaridad con aquellos que sufren 
injusticias, trabajando por el mejoramiento de nuestras 
comunidades, y por ende protagonistas dentro de la Iglesia 
y en la sociedad. En los diálogos se ofrecieron ejemplos de 
cómo invitar y motivar a los jóvenes a orar, trabajar, estudiar, 
celebrar y poner en práctica su fe  junto a destrezas de vida y 
valiosas lecciones aprendidas en comunidad. Se puso énfasis 
en la necesidad de una preparación práctica al liderazgo 
que incluya formación litúrgica, bíblica y espiritual, junto a 
destrezas técnicas y el ejercicio intelectual esenciales para 
un crecimiento integral.

Acompañamiento espiritual de la juventud
Por virtud de nuestro mismo bautismo, estamos llamados 
a servir y acompañar a los jóvenes que también son parte 
esencial de la Iglesia. Aun cuando muchos no se sienten 
llamados a un ministerio con los jóvenes de una manera 
directa, bien es cierto que todos los responsables del aspecto 
importante de crecer en las virtudes de Jesus, el Buen Pastor. 
Entre todos, tenemos la tarea imprescindible de identificar, 
formar, y apoyar nuevos líderes jóvenes que puedan llegar 
a ser agentes pastorales que lleven una vida espiritual 
balanceada, con la visión y capacitados para caminar junto a 
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los miembros de grupos juveniles asi como otros jóvenes que 
participan en la vida parroquial, la pastoral universitaria y 
hasta los movimientos eclesiales

Temas adicionales, preguntas y 
recomendaciones

Se explicó que LaRED define la ‘pastoral juvenil hispana’ 
como el «ministerio Hispano con adolescentes y jóvenes, 
incluyendo universitarios y movimientos eclesiales». Hay 
que resaltar que la palabra «jóvenes» se presenta en toda 
la discusión como el término preferido ya que en el idioma 
español el mismo se refiere a las edades que tratamos.  Se 
contrastó este término con las expresiones en el idioma 
inglés ‘youth’ y ‘young adults’ que marcan una diferencia 
entre edades.  Se aclaró que la Pastoral Juvenil Hispana 
se enfoca en individuos solteros de entre 18 a 35 años de 
edad.  Estos parámetros de edad y estado civil inherentes a 
la familia cultural Hispana/Latina contrasta con la pastoral 
con personas jóvenes en la mayoría de las instancias en los 
Estados Unidos, que llamamos “mainstream ministry”, ya 
que dicha pastoral incluye jóvenes de mayor edad y parejas 
jóvenes a la vez.  Este es un punto importante de diferencia, 
y muchos líderes pastorales han sugerido que la familia 
cultural Hispana/Latina revise y oriente su definición de 
«jóvenes» para alinear mejor con las prácticas pastorales 
prevalecientes en la mayoría de las parroquias del país 
donde los adolescentes y los jóvenes tienen atenciones por 
separado. De esta manera se puede contribuir a la pesada 
carga que supone mantener ambos grupos de edades por 
separado a nivel local, en especial cuando se trata de 
actividades y encuentros.

Durante la sesión los panelistas compartieron sus 
experiencias y retos relacionados con la Pastoral Juvenil 
dentro de sus ambientes y condiciones específicas.  La 
primera panelista, una religiosa joven destacó la importancia 
de la comunidad en la formación de los jóvenes. Ella 
compartió su testimonio de apoyo por parte de su comunidad 
parroquial, y en especial del párroco, en su pueblo natal 
de Puerto Rico.  Entre todos le ayudaron a ver sus dones y 
talentos para ponerlos al servicio del bien común.  Gracias al 
acompañamiento que ella vivió creciendo en su comunidad 
parroquial, hizo un llamado muy emotivo y claro para 
que todos, como comunidad de fe, nos comprometemos 
al acompañamiento de los jóvenes.  De esta manera les 
apoyamos en la propia reflexión de vida, discernimiento y 
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crecimiento espiritual, pero es tarea de todos, no solo de unos 
cuantos.  

El segundo panelista, un joven que trabaja a tiempo completo 
como empleado diocesano, llamó la atención a la necesidad 
urgente de incrementar la inversión de recursos dedicados a 
la Pastoral Juvenil Hispana a todos los niveles de la Iglesia. El 
panelista destacó que el apoyo expresado en los documentos 
y discursos se debe hacer realidad en la programación y 
financiamiento de la actividad pastoral con jóvenes. Este 
joven explicó que muchas parroquias no están totalmente 
enteradas de la cantidad real de recursos económicos 
que hacen falta para desarrollar y mantener un ministerio 
activo y saludable con jóvenes Hispanos/Latinos.  Hablar 
solamente de las necesidades de un «grupo de jóvenes» en 
la parroquia por lo general limita y reduce la visión de una 
acción pastoral con la juventud que incluye muchísimos 
aspectos más allá de un grupo, por grande o pequeños que 
sean. Es ahí cuando a nivel parroquial cometemos el error 
de limitar los fondos para actividades con jóvenes porque se 
minimiza el impacto de la juventud al momento de planificar 
y asignar presupuestos.  Algo similar ocurre en muchas 
oficinas diocesanas donde los responsables de la pastoral 
juvenil se encuentran con presupuestos limitados para 
atender al segmento de edad de mayor crecimiento dentro 
de la Iglesia. El joven expresó que esta negligencia que han 
sufrido los «jóvenes» durante décadas hacen su labor aún 
más difícil, ya que los que toman las decisiones finales no 
asignan fondos para seguimiento de la juventud luego de 
recibir los sacramentos de iniciación Cristiana.  Es en esta 
área que la pastoral juvenil ofrece las mejores oportunidades 
de formación al liderazgo y desarrollo de una vida activa en 
la comunidad, pero la falta de materiales de calidad y los 
recursos limitados para formar a quienes acompañan a los 
jóvenes resulta en una combinación negativa al fin y al cabo.

La tercera panelista, una líder parroquial casada inmigrante, 
se enfocó en la importancia de atender de manera 
diferenciada a los jóvenes según las edades y transiciones 
de vida. Compartió su testimonio de llegar a un nuevo lugar 
y empezar a conocer y trabajar con personas nuevas.  Esta 
experiencia le animó grandemente a servir a los «jóvenes» 
en su comunidad que no se sienten acogidos ni con sentido 
de pertenencia a una Iglesia Católica universal.  También 
destacó las particularidades para servir a los adolescentes, 
distinto de atender a los jóvenes, y muy distinto de caminar 
con universitarios, jóvenes profesionales, aquellos que 
trabajan pero no han ido a la Universidad, e incluso el 
reto de trabajar con jovenes recien casados quienes no se 
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sienten que pertenecen a un ministerio que puedan llamar 
como uno propio. Estas parejas jóvenes, con o sin hijos, 
representan un gran desafío para la Iglesia, ya que cada vez 
más jóvenes viven juntos y forman familia sin el apoyo ni 
acompañamiento adecuado de la comunidad de fe.

El cuarto panelista, un laico profesional en la pastoral 
universitaria, destacó la importancia de fomentar una cultura 
del encuentro para ir al encuentro de los jóvenes allí donde 
están, tanto en los lugares que frecuentan, como en el nivel 
de crecimiento interior que hayan alcanzado. Este concepto 
de ‘salir al encuentro’ es clave para acompañar a los jóvenes 
no necesariamente dentro de nuestras oficinas, sino en los 
ambientes donde viven y se desarrollan.  El panelista enfatizó 
también la tarea de asistir y apoyar a los jóvenes en sus 
transiciones, cuando pasan de escuela superior al colegio y 
Universidad, y luego cuando entran al mundo del trabajo, se 
presentan como oportunidades para conectar y ayudar en 
el crecimiento espiritual y discernimiento de una llamada 
a servir.  Llamó la atención el reto crucial de llegar a los 
jóvenes en los colegios universitarios, donde estudian más de 
la mitad de la juventud hispana, pero donde la presencia de 
agentes pastorales es débil comparado con las universidades 
católicas.  El panelista hizo una llamada a invitar a las 
parroquias y movimientos eclesiales a considerar seriamente 
atender a los jóvenes en los colegios universitarios.  En 
particular, para que las comunidades de fe adyacentes a una 
institución que sirve mayoritariamente a los Hispanos (H.S.I. 
en inglés) se comprometen a acompañar «Latinamente» a 
los jóvenes, aprovechando la rica herencia hispana católica 
y tomando en cuenta su contexto particular y situaciones de 
vida.

 Las sugerencias que se presentaron tanto en la interacción 
de los asistentes a la sesión, como en los comentarios 
recibidos por escrito, coinciden en la necesidad de invertir 
más tiempo, atención, recursos económicos, y oportunidades 
de desarrollo para acompañar a la juventud.  En general, 
tanto los panelistas como los asistentes destacaron que la 
inversión financiera necesaria para la pastoral con jóvenes 
hispanos se debe reflejar claramente en los presupuestos 
locales y diocesanos.

Invertir en las familia jóvenes
Durante las sesiones de Raíces y Alas surgió como situación 
apremiante el acompañamiento de hispanos católicos que 
se casan siendo muy jóvenes aún (18-24 años) y que no 
encuentran un lugar en la pastoral juvenil ni seguimiento 
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con otros ministerios parroquiales o movimientos.  La recién 
formada federación para las familias hispanas debe, en 
teoría, asistir con tamaña tarea.  Pero la realidad es que esta 
nueva federación apenas está en crecimiento y tomará años 
para que la colaboración impacte a través de todo el país.

Mientras tanto, los coordinadores de la pastoral juvenil 
acomodan a estos jóvenes casados de la mejor manera 
posible. En la práctica esto toma muchas formas, desde 
grupos creados exclusivamente con parejas jóvenes, hasta 
invitar a estos jóvenes casados para asistir y ayudar en 
actividades con otros jóvenes y adolescentes, de acuerdo a 
sus posibilidades. En estos casos, se trata de que los jóvenes 
de mayor edad ayuden con los jóvenes de menor edad 
para desarrollar una espiritualidad comunitaria fructífera y 
responsable. Una necesidad urgente es contar con materiales 
de formación continuada que sean bilingües, accesibles y 
aprobados por la Iglesia para que puedan llegar estas parejas 
jóvenes.

La gran limitación es que estos modelos dejan de lado y 
no atienden directamente a los jóvenes que viven juntos 
pero que no se han casado por la Iglesia, una realidad de 
cohabitación cada vez más frecuente en muchos lugares. 
Líderes pastorales informaron de los obstáculos que 
enfrentan estas parejas de hecho cuando intentan integrarse 
en una parroquia y se enfrentan con prejuicios, actitudes 
negativas, y hasta rechazo por parte del personal empleado 
en la parroquia así como de otros miembros de la comunidad 
de fe. Los coordinadores de pastoral juvenil y otros líderes 
pastorales se ven limitados para atender y acompañar 
pastoralmente a estos jóvenes mientras llevan a cabo la 
programación y actividades requeridas con los jóvenes de 
la pastoral parroquial. La gran pregunta es «¿Qué podemos 
hacer para responder hoy, en lo que la nueva organización 
crece y llega a más lugares?» una pregunta muy legítima y de 
gran apremio.

Invertir en los adolescentes
Ante el azote de la pandemia, líderes del ministerio hispano y 
la pastoral con jóvenes expresaron su frustración y asombro 
ante las decisiones tomadas por numerosas parroquias y 
diócesis de reducir dramáticamente, y en muchos casos hasta 
eliminar por completo, el apoyo financiero para la pastoral 
juvenil hispana.  Aun cuando la población hispana sufrió 
los efectos de la pandemia de manera desproporcionada, 
en la Iglesia se dejaron ir numerosos agentes de pastoral 
con hispanos, eliminando puestos de trabajo que ya de por 
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sí estaban respondiendo sobremanera con pocos recursos 
previo a la pandemia.  Los sentimientos de frustración, 
desilusión y derrotismo ante decisiones que han afectado 
mucho la pastoral con jóvenes hispanos nos llaman a 
reevaluar las decisiones financieras que terminaron 
efectivamente con años y décadas de esfuerzos, cultivando 
una pastoral orgánica en comunidades que ahora se sienten 
abandonadas por sus pastores y estructuras eclesiales.

Una de las observaciones más agudas se refirió a la 
disparidad de fondos disponibles para la preparación 
a recibir los sacramentos en contraste con los fondos 
disponibles para el seguimiento y formación continua de 
los jóvenes que han recibido sus sacramentos de iniciación 
cristiana. La pastoral juvenil hispana ofrece un servicio 
necesario para toda la comunidad ecclesial animando y 
acompañando a los jóvenes en su etapa de mistagogia12 post-
Confirmación, pero se encuentra en constante competencia 
por obtener fondos limitados ya que la prioridad parroquial 
por lo regular es en el proceso pre-Confirmación sin tomar 
en cuenta que sucede luego de recibir el sacramento.  Es aquí 
donde la pastoral juvenil hispana sirve a manera de ‘eslabón 
perdido’ al conectar a los jóvenes que reciben el sacramento 
de la Confirmación con el resto de la comunidad parroquial 
que muchas veces no está organizada para integrar a estos 
jóvenes de manera efectiva en sus ministerios y servicios 
para toda la comunidad.  Nutrir y sostener económicamente 
el espacio que abre la pastoral juvenil permite la animación 
misionera, retiros de espiritualidad, servicio voluntario, 
convivios y otras maneras en que los jóvenes siguen 
creciendo en su fe.

Invertir en la Pastoral Universitaria
Es un hecho que más de la mitad de los jóvenes hispanos 
cursan estudios superiores en colegios universitarios de 
los Estados Unidos, instituciones públicas de 2 años y para 
carreras cortas.  Pero es precisamente en esas instituciones 
donde la presencia de la Iglesia Católica es menos evidente:  
apenas hay 1 agente de pastoral disponible por cada 60 
colegios universitarios, en contraste con los agentes de 
pastoral disponibles en las universidades católicas, privadas 
y públicas del país.  Es urgente la presencia del clero y laicos 
preparados para acompañar a estos jóvenes universitarios, 
y mejor aún que hayan comunidades parroquiales 
comprometidas con este ministerio particular.  

12. La palabra proviene del griego mystagogos, que tiene en su raíz la palabra mystes (quien se inicia en los 
misterios). Mistagogia entonces es un tiempo en el que los nuevos nacidos en Cristo son iniciados en varios 

misterios de la Iglesia católica.
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Los jóvenes y líderes pastorales reunidos expresaron 
un renovado interés por generar mayor apoyo para la 
pastoral universitaria, de esta manera contribuyendo al 
éxito académico y personal de jóvenes que son la primera 
generación de su familia en alcanzar estudios universitarios, 
así como jóvenes católicos bilingües que sirvan como 
‘gente puente’ entre los agentes de pastoral de diversas 
culturas con la juventud hispana proveniente de distintas 
comunidades y generaciones.  Un aspecto crítico para el 
futuro de las comunidades de fe hispanas es que más jóvenes 
se formen para el liderazgo y el ministerio, tanto dentro de 
la Iglesia como en la educación superior:  hacen falta más 
sacerdotes, religiosos, religiosas y líderes laicos que también 
tengan sus estudios graduados. Incluso, promover que más 
hispanos alcancen grados académicos superiores incluyendo 
maestrías y doctorados que puedan servir de modelos 
a otros hispanos en el mundo académico. La pregunta 
acuciante fue «¿Qué podemos hacer para apoyar la pastoral 
universitaria?», y el primer paso siempre implica constatar 
los dones y talentos a nivel local para involucrar a toda la 
comunidad parroquial y movimientos apostólicos en la tarea 
de llegar hasta los jóvenes universitarios para invitarlos a 
nuevas experiencias de crecimiento en la fe.  Las parroquias 
cercanas a instituciones universitarias, públicas o privadas, 
están bien posicionadas para extender su presencia entre 
la juventud que estudia y trabaja.  De la misma manera, los 
movimientos tienen la oportunidad de invitar a los jóvenes a 
través de sus retiros y actividades.  El acompañamiento de la 
juventud hispana nos compete a todos, ya sean universitarios, 
trabajadores, profesionales, y aun los jóvenes que están 
pasando por momentos de desempleo, para que se sientan 
apoyados por la Iglesia.  Es necesaria y urgente además la 
promoción de estudios superiores entre las familias hispanas, 
hecho que fue expresado a viva voz por los jóvenes presentes 
en el congreso de pastoral.

Invertir en los jóvenes
Ante la aparente desconexión entre la juventud y la mayoría 
de las organizaciones católicas y parroquias, todos líderes 
en el ministerio, tanto jóvenes como adultos, expresaron 
la necesidad urgente de conectar mejor con el segmento 
de mayor crecimiento en la Iglesia de los Estados Unidos. 
Entre los reclamos más urgentes se encuentran flexibilizar 
los tiempos para calendarizar reuniones y actividades con 
los jóvenes, así como desarrollar una formación específica 
con acompañamiento de jóvenes creyentes trabajadores y 
solteros.  De hecho, la Pastoral Juvenil Hispana incluye los 
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esfuerzos por llegar con su radio de acción a los jóvenes 
hasta que cumplen los 30 años de edad.  Esta limitación de 
edad se considera insuficiente por parte de muchos líderes 
que señalan otros ministerios que alcanzan a las personas 
jóvenes con hasta los 39 años de edad, tanto solteros como 
casados.  Estas diferencias en sustancia y estilo se deben 
discutir para que nadie se vea excluido de la acción pastoral 
de la Iglesia con la juventud. Es a nivel local y diocesano 
que se ve con mayor frecuencia como los adultos jóvenes 
quedan fuera de la pastoral juvenil gracias a nuestras propias 
limitaciones. 

La inversión en propuestas de pastoral con adultos jóvenes 
va más allá del nombramiento de líderes y empleados 
dedicados a este segmento de la juventud. Es menester 
urgente atraer, reclutar, entrenar y acompañar a gente joven 
que puedan servir como empleados en todos los niveles 
de la Iglesia y sus ministerios. Estos operarios jóvenes son 
necesarios en todas nuestras instituciones y organizaciones a 
través del país. Invitar a los jóvenes hispanos que se gradúan 
de Universidad representa una inversión necesaria en el 
futuro, tanto de los jóvenes empleados como de la Iglesia que 
se nutre con sus labores.

Nuestras comunidades se benefician cuando apoyamos a 
los jóvenes adultos que identifican necesidades y buscan 
responder a los desafíos de justicia social y desarrollo en su 
entorno.  Estamos llamados a crear espacios de colaboración 
entre jóvenes, universitarios y adultos para juntos acometer 
tareas urgentes a nivel comunitario.  A ese respecto, se 
pide más adiestramientos en acción social de la Iglesia, 
abogacía, innovación, y hasta empresarismo social junto a 
organizaciones católicas capaces de movilizar a la juventud a 
través de todo el país para transformar la calidad de vida en 
sus comunidades.

Invertir en la formación al liderazgo
La preocupación generalizada entre muchos líderes señala 
la cantidad de recursos que se dedican a las actividades 
presenciales donde nos congregamos pero no se dedica 
suficientes recursos al seguimiento luego de esas actividades 
importantes.  Entre las áreas críticas para la formación 
continuada se encuentran la espiritualidad bíblica, las 
metodologías y técnicas para trabajar con jóvenes, 
acompañamiento de familias, y asistir en los procesos de 
discernimiento vocacional para el ministerio ecclesial. 
Los líderes reunidos también rogaron por programas de 
formación inicial o básica que les ayude a integrar a gente 
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nueva en todas las 28 áreas ministeriales tratadas en el V 
Encuentro. 

Una mayor promoción de la serie de videos ministeriales 
es necesaria, y junto con un mayor acceso a esos recursos 
audiovisuales se sugirió un esfuerzo coordinado para 
multiplicar las oportunidades de consultas con líderes de 
mayor experiencia. De esta manera se combina el nivel 
introductorio con oportunidades para conversar uno a uno 
para profundizar en asuntos particulares. En estos esfuerzos 
se presentaron a las organizaciones y movimientos como 
colaboradores ideales ya que muchos tienen enfoques 
especializados en las áreas ministeriales de manera que 
los líderes de parroquias y escuelas pueden consultar y 
hasta colaborar con estas entidades disponibles para asistir 
según les llamen. Estas iniciativas se deben combinar con 
itinerarios de formación personal que incluyan retiros de 
espiritualidad, asistencia financiera para estudios graduados 
para enriquecer la labor apostólica, y talleres para integrar 
a líderes emergentes que destacan en su servicio en diversas 
áreas de la Iglesia.

 

Invertir en crear redes y colaboraciones
Muchas voces proféticas en Raíces y Alas hicieron un llamado 
a los líderes pastorales para articular maneras concretas de 
colaborar, compartir recursos, y seguir construyendo sobre 
los cimientos que ya tenemos a cada nivel:  parroquias, 
escuelas, pastoral escolar y universitaria, movimientos 
apostólicos, diócesis, y organizaciones católicas. El llamado 
a los líderes pastorales también incluye que se añade 
explícitamente a la agenda regular de todas las reuniones 
de trabajo una sección claramente identificada sobre 
«estado de la juventud»: en cada nivel y asociación se puede 
estudiar el impacto de la obra apostólica en el desarrollo 
de los jóvenes, destacar las mejores prácticas para trabajar 
efectivamente con la juventud, sugerir líneas de acción y 
recursos disponibles, indicar recursos adicionales necesarios 
para áreas específicas, y en general tomar el pulso de la 
participación de los jóvenes en la comunidad.  Que en las 
agendas de reuniones parroquiales, escolares, y otros, se 
incluya el trabajo que se realiza en la Iglesia Católica con 
jóvenes DACA, Dreamers, Latinas, y aquellos en diversas 
situaciones de alto riesgo.  LaRED se ofrece a trabajar 
en conjunto con parroquias, escuelas, organizaciones y 
colaboradores clave que puedan asistir con estas metas en un 
espíritu de verdadera sinodalidad.
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Entre las necesidades más urgentes para atender en 
conjunto se incluye el acompañamiento de padres y familias 
enteras que buscan madurar su fe a través de la herencia 
católica hispana compartida. Es de gran preocupación el 
fortalecimiento de la ayuda mutua entre los sacerdotes 
y la juventud hispana en diversas modalidades:  los 
jóvenes esperan que sus sacerdotes sienten a escucharles, 
literalmente, de tiempo en tiempo para expresar sus 
esperanzas, desafíos, dificultades, y ser aconsejados sin 
juzgar, ni minimizando o desoyendo lo que los jóvenes 
contribuyen en la conversación.

Entre los comentarios de mayor esperanza se encuentran 
sugerencias para enfatizar la importancia de la formación 
continua y el desarrollo profesional de catequistas y líderes 
eclesiales laicos.  Prácticamente todos concuerdan en 
que tenemos un potencial enorme para explorar nuevos 
horizontes, compartir mejores prácticas, y desarrollar juntos 
iniciativas para transformar las vidas de nuestros jóvenes.  De 
esta manera también impactamos las comunidades donde 
los jóvenes crecen y viven, aunque se muden para buscar 
mejores oportunidades – adonde quiera que vaya la juventud 
deben ver en la Iglesia Católica una compañera de viaje, una 
escucha activa, una madre realmente compasiva y atenta.  En 
este marco, entonces, se cuestionan los cortes significativos 
de presupuestos y reducciones de personal que trabaja 
directamente con la pastoral juvenil hispana sin tan siquiera 
tomar en cuenta sus voces proféticas para buscar juntos 
alternativas a los grandes desafíos que enfrenta la Iglesia 
en el país. Y aun ante estos y otros obstáculos podemos ver 
la inmensa fe de nuestros líderes y pastores visiblemente 
comprometidos a acompañar a nuestros jóvenes hispanos 
de costa a costa, siguiendo el ejemplo de Jesucristo y con la 
fuerza del Espíritu Santo.

Invertir en la Década de la Pastoral Juvenil
LaRED está comprometida a facilitar la articulación de la 
Pastoral Juvenil Hispana en sobre 160 diócesis para el 2030.  
Nos reafirmamos en nuestra meta de que la Pastoral Juvenil 
contribuya al crecimiento de la Iglesia en todos los niveles, 
y según cada parroquia, escuela y asociación se adapta a las 
realidades particulares de su propio contexto.  

Nuestro compromiso claro e inequívoco para acompañar a 
la juventud Hispana/Latina en los Estados Unidos implica 
conectar a los jóvenes hispanos en todos los niveles con los 
recursos que les permitirán crecer a plenitud: 
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•	 Conectar a los jóvenes para que vivan su encuentro 
personal con Jesucristo a través de dirección espiritual y 
formativa, educación religiosa, y sobre todo discernimiento 
vocacional para la vida.

•	 Conectar a los jóvenes a la Iglesia a través de una 
evangelización en salida, la formación en la fe y la 
atención pastoral.  

•	 Conectar a los jóvenes con la misión de la Iglesia en el 
mundo a través de la recta formación de la conciencia 
cristiana, educando y formando líderes para hoy y el 
futuro.       

•	 Conectar a los jóvenes con comunidades de pares donde 
puedan desarrollar su liderazgo e impulsar equipos de 
adultos jóvenes capaces de formar comunidades de fe. 
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¿A que está llamando el Espíritu 
Santo a su organización?

Que la Pastoral Juvenil Hispana lleve a todos los niveles de 
la Iglesia la voz de los jóvenes Hispanos / Latinos junto con 
los líderes pastorales que le acompañan.  En LaRED estamos 
convencidos de que el trabajo que se desarrolla en estos 
años para lograr articular la pastoral juvenil hispana en 
cada diócesis de los Estados Unidos hacia 2030 redundará 
en mayor beneficio para toda la Iglesia y sociedad en que 
vivimos. 

Que la Pastoral Juvenil Hispana promueva y se enfoque en 
ofrecer experiencias de «mistagogia» con jóvenes que han 
recibido sus sacramentos de iniciación Cristiana para que 
continúen un camino de crecimiento en la fe.

Que la Pastoral Juvenil Hispana abogue a todos los niveles 
de la Iglesia que se invierta más tiempo, talento y tesoros en 
desarrollar una nueva oleada de líderes jóvenes hispanos 
católicos para servir dentro de la Iglesia y en la sociedad.

Que la Pastoral Juvenil Hispana fomente procesos de 
encuentro y diálogo interculturales a la manera de 
Caminando Juntos a través de un método concreto de 
invitación y apoyo financiero para la evangelización de joven 
a joven, identificando y seleccionando personas idóneas para 
representar a la familia cultural Hispano Americana en cada 
nivel de la Iglesia para desarrollar pasos concretos en nuestro 
caminar junto a otras familias culturales en cada parroquia, 
diócesis, región y a través de todo el país.
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Young people are 
protagonists of Hope!

The National Catholic Network de Pastoral Juvenil Hispana 
(LaRED), walks with Hispanic youth and young adults in the 
United States since 1997. Over the past few years, we have 
witnessed several moments of grace with Pope Francis’ 
determination to reach out and walk with young people 
everywhere. 

The apostolic exhortation “Christus Vivit”, the first of its 
kind written by a Pope and addressed to the young people 
and all those who accompany them, clearly highlights the 
leadership role that youth and young adults are called to 
exercise in the evangelization efforts of the Church. Not 
only are young people called to evangelize peer to peer, as 
was suggested in the decree of the Pontifical Council for the 
Laity of the Second Vatican Council (A.A. 12), but now with 
greater emphasis, they are called to be an integral part of 
the evangelizing action of the whole ecclesial community – 
youth and young adults are already the Church’s today, not its 
tomorrow.

The whole Church is expected to count with young people for 
evangelization, including them in a dialogue that is always 
honest, fraternal, and constant. We need to talk with them 
instead of talking about them. We see an expressed desire 
from youth and young adults that they be taken into account 
at all levels of the Church, both locally and universally, as 
collaborators and active agents of evangelization, not as 
mere objects or recipients of it.

Proclaiming a “Decade of Pastoral Juvenil” for 2020-2030 
to revitalize the action of the Church with the Hispanic/
Latino youth and young adults in the United States is LaRED’s 
invitation to a clear preferential option for young people 
that encourages the Church in the United States to nurture 
welcoming faith communities, in which young people can 
become protagonists of evangelization.
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LaRED hopes that this volume, the result of several processes 
and active listening to with young Latinos and their 
recommendations on numerous actions, will serve as a guide 
to faith communities in each parish, school, and lay ecclesial 
movement. The understanding is that each faith community 
will create their own specific goals that respond to the unique 
realities and situations they face together. Our commitment 
to accompanying Hispanic/Latino young people is clear 
and unequivocal, so that together we continue to build the 
civilization of love.

Let’s move from dreams to action! We are convinced that the 
work being done to better articulate ministry with Hispanic/
Latino youth and young adults in each parish and diocese of 
the United States by 2030, will be of greater benefit to the 
entire Church and society in which we live.

Let us ask God to help us become closer to the Jóvenes, 
to listen to and accompany them, and therefore, count 
on their talents in the evangelization initiatives in each 
faith communit. May Mary, Mother of Youth, gives us the 
confidence to continue the important task of forming and 
accompanying young people in the way she formed Jesus, in 
the love of the Father, and in communion with the Holy Spirit.

Paz y Bien
Adriana Visoso

President of LaRED
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Proyecto Juvenil Hispano 
2030

Proposal from La RED de Pastoral Juvenil to revitalize the 
action of the Church with Hispanic young people in the 
United States in the 2020-2030 decade

Our vision
Hispanic ministry with young people articulated with all the 
necessary pastoral agents in place at the local, diocesan 
and national levels to support youth and young adults as 
protagonists within their faith communities and animating 
them for life-long missionary discipleship.

We will fulfill our vision generating new networking 
opportunities to connect additional pastoral agents, promote 
vibrant young communities and the charismatic presence of 
Hispanic young people at all levels in the Church.

 

Our broad horizons
Catholic Communities with Young People

(Approximate figures of locations and environments with 
Hispanic Catholics in the USA)

•	 Parishes: 17,000

•	 Catholic Schools K-12: 6,400

•	 Catholic Universities: 225

•	 Campus Ministries: 125

•	 Catholic Organizations and Charities: 1,000

Catholic Pastoral Agents

(Approximate figures of potential collaborators and allies 
including Hispanics in the USA)

•	 Diocesan Priests: 25,000

•	 Religious Priests: 11,000          	

•	 Permanent Deacons: 18,000

•	 Religious Sisters: 44,000

•	 Religious Brothers: 3,000
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•	 Ecclesial Lay Ministers: 40,000

•	 Teachers and Educational Staff: 150,000

Introduction
Proyecto Juvenil Hispano is our response from LaRED, 
The Catholic Network de Pastoral Juvenil Hispana, 
to the initiatives we see from the Holy Spirit in: the 
recommendations made at all levels by participants of the V 
Encuentro process; during the listening and accompanying 
sessions related to the National Dialogue; together with the 
considerations of the XV Synod of the Bishops that focused on 
the situation of young people world wide leading to Christus 
Vivit, the first letter ever addressed by a Pope specifically to 
youth and young adults.

The Board of LaRED together with members at the Annual 
Membership Meeting of 2018 in Chicago IL, agreed to initiate 
a total revitalization of the pastoral actions with Hispanic 
young people across the United States. Over a hundred 
members from numerous dioceses, archdioceses and 
organizations that work with or support Pastoral Juvenil were 
invited to assist in articulating different structures still needed 
in the regional and diocesan levels to effectively sustain the 
protagonism of young people in their social locations.

Following Mary’s lead as a model of listening, 
accompaniment and misión, La Red invites all young leaders 
and pastoral agents to engage in on-going formation and 
spiritual renewal to live out the Gospel as witnesses of Jesus 
Christ in our daily lives.  Within our communities, we will seek 
concrete pastoral responses in order to transform the realities 
in our midst and mutually support one another in our faith 
journeys.  At the diocesan and regional levels, La Red will 
foster and facilitate new ways to accompany young leaders 
together with pastoral agents committed to the revitalization 
of Pastoral Juvenil across the country. 

 

Needs statement
With a sense of missionary urgency, LaRED is called to:

•	 Support limited existing structures of Pastoral Juvenil at all 
levels in the Church

•	 Generate teams to foster Pastoral Juvenil where structures 
are not fully operational

•	 Cultivate the formation, spirituality and mística of young 
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people and pastoral agents

•	 Foster a ‘Culture of Encounter’ and Pastoral de Conjunto at 
all levels

•	 Promote the charism of youth as protagonists in the 
Church

Declaration of 2020-2030 as the 
Decade for Pastoral Juvenil

Following the overarching vision of Gaudium et spes (93) 
at the conclusion of Vatican II Council, Pope St. Paul VI 
called youth to build a new “Civilization of Love” around 
the world.  Ever since, the Church across the Americas 
adopted that vision to guide the pastoral actions with young 
people, what we call Pastoral Juvenil.  In the United States, 
different Encuentro processes shed light to crucial areas 
where Pastoral Juvenil is able to make a lasting contribution 
engaging young people to transform our communities, 
dioceses and regions. During the 2020-2030 decade, Pastoral 
Juvenil will connect young leaders and pastoral agents to:

1.	  Promote catechesis that forms youth and adolescents as 
missionary disciples that reach out to their neighborhoods 
and other companions in the journey at the local level.

2.	 Extend accessibility of life-long bilingual formation to 
nurture families, young people, religious and clergy 
committed to healthy lifestyles, dignity in standards of living, 
vocational discernment and access to knowledge among 
Hispanics in our society.

3.	 Collaborate with parishes, religious congregations, diocesan 
offices, Catholic organizations, high schools, colleges and 
universities, to create pathways and support for Hispanics in 
the process of accessing and completing higher education.

4.	 Welcome and engage Hispanic young people through 
campus ministry in Catholic high schools, colleges and 
universities to train, form and empower students to minister 
with their peers as well as contribute to the life of faith 
communities after graduation.  

5.	 Advocate and support for Latinas educational achievement, 
vocational and professional life discernment, including 
mentorships, processes with religious and lay resources.

6.	 Invite Hispanic families to attend Catholic schools K-12 that 
intentionally seeks and form leaders who are able to engage 
the Hispanic community.
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7.	 Develop different means of on-going formation, 
communication and collaboration among young people 
committed to transformational leadership in our faith 
communities with clear and effective outreach to the 
marginalized and at-risk young people.

8.	 Connect diocesan and local structures that provide 
information, support and successful practices to assist and 
accompany immigrants in our communities.

9.	 Foster communication, collaboration and mutual support 
with movements to engage Hispanic young people in 
evangelization efforts and pastoral service.

10.	Engage young people in the leadership and decision-making 
structures of the Church at all levels, prioritizing young 
adults in the lives of their parishes and outreach efforts.

2020-2030: Goals, Strategies 
and Objectives

Goal 1: A Network of networks for Mission
Invite many allies to enrich transformative work done by 
young leaders and pastoral agents with Hispanic young 
people.

Strategy 1.1.

The Commission for Missionary Option of La Red will 
establish PJH regional teams of animators to build up 
networks of pastoral agents and young leaders in each 
Episcopal Region without a formal council of Pastoral Juvenil. 
The PJH teams will work to create the necessary conditions to 
develop standing regional councils.

Objective 1.1.1.  Identify and invite leaders to create regional 
teams where needed each year until all Regions have a 
regional team.

Objective 1.1.2.  Connect the regional teams to advance 
Pastoral Juvenil based on findings from V Encuentro, National 
Dialogue and Christus Vivit.

Strategy 1.2.

The Commission for Missionary Option of La Red will 
establish PJH diocesan teams of animators to foster 
collaboration among pastoral agents and young leaders in 
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dioceses without a formal diocesan council. The PJH teams 
will work to create the conditions that lead to new diocesan 
councils of Pastoral Juvenil.

Objective 1.2.1.  Identify and invite leaders to be animators 
wherever there is no current structure, until all Regions have 
functioning diocesan teams in place.

Objective 1.2.2. Assist diocesan teams to develop and 
evaluate local processes that advance Pastoral Juvenil 
in differentiated settings:  parishes, schools, colleges, 
movements, organizations and committed individuals.

Strategy 1.3.  The Commission for Pastoral de Conjunto of 
La Red will verify and affirm the work done by regional and 
diocesan teams, as well as current councils of Pastoral Juvenil 
to accompany pastoral agents and support young leaders at 
different levels.

Objective 1.3.1. Evaluate assessments to guide multi-year 
calendar cycles of alternating events, for personal growth, 
professional development and pastoral renewal at all levels.

Objective 1.3.2. Evaluate assessments to guide multi-year 
budget cycles to sponsor opportunities for professional 
development and to advance Pastoral Juvenil at regional and 
national levels.

Goal 2: A Network to connect pastoral agents
Provide quality formation processes for pastoral agents 
working with Hispanic young people in different settings.

Strategy 2.1. The Commission for Evangelization and 
Formation of La Red will organize regular actions to integrate 
key aspects of ministry as pastoral agents grow in their 
commitment.

Objective 2.1.1. Identify and promote formation opportunities 
available through entities attending V Encuentro, National 
Dialogue and other sources.

Objective 2.1.2. Generate new online initiatives for specific 
formation expected by pastoral agents to advance their work 
with Hispanic youth and young adults.

Strategy 2.2. The Commission for Spirituality and Liturgy of 
La Red will develop retreat experiences for pastoral agents, 
diocesan teams and regional teams to foster on-going 
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spiritual renewal and missionary discipleship.

Objective 2.2.1. Identify and promote current renewal 
opportunities available through entities attending V 
Encuentro, National Dialogue and other sources.

Objective 2.2.2.  Design an annual retreat of La Red specific 
for the spiritual renewal of pastoral agents as they work with 
Hispanic youth and young adults.

Strategy 2.3. The Commission for Evangelization and 
Formation of La Red will implement processes to evaluate, 
revise and update formation plans at each level (local, 
diocesan, regional) based on Christus Vivit, V Encuentro and 
other sources.

Objective 2.3.1. Develop online tools to track the impact 
of ministry with Hispanic youth and young adults and their 
feedback as we go.

Objective 2.3.2. Showcase accomplishments at all levels 
with a wide audience plus key stakeholders (eg. parents, 
parishioners, donors, etc.) at Raíces y Alas and other events.

Goal 3: A Network of vibrant Comunidades Juveniles
Organize young people for the common good in order 
to transform society, striving to live out a ‘community of 
communities’ missionary and intercultural approach to 
ministry.

Strategy 3.1. La Red will promote with pastoral agents, young 
leaders and allies a series of essential actions to advance 
work with Hispanic young people in differentiated settings: 
parishes, schools, colleges, organizations, individuals and 
families.

Objective 3.1.1. Communicate recommendations contained in 
V Encuentro, Christus Vivit and other sources to foster thriving 
communities with young people, according to local realities 
and building on leaders and assets in place.

Objective 3.1.2. Facilitate networking and accompaniment of 
pastoral agents and young leaders (ej. parish, schools, etc.) 
in each Episcopal Region to share best practices, mutual 
support and career growth.

Strategy 3.2. LaRED will assist pastoral agents to evaluate 
ministry outcomes and accompaniment of young people on a 
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regular basis at the local and diocesan levels.

Objective 3.2.1. Adopt fundamental criteria and practices to 
aid periodic assessment and annual planning processes that 
build on community strengths to work with and transform 
local realities.

Objective 3.2.2. Foster transformative collaboration with 
schools, community organizations, agencies and other 
services concerned with challenges faced by Hispanic young 
people and their communities.

Strategy 3.3. LaRED will facilitate new ways for young 
people to share and celebrate their faith communities’ 
accomplishments, concerns and hopes for the future.  

Objective 3.3.1. Promote guidelines for sharing concrete 
information and stories at all levels, both ‘ad intra’ and ‘ad 
extra’ of the Church in the United States.

Objective 3.3.2. Explore with pastoral agents and young 
leaders the best means of communicating, sharing, witnessing 
the Gospel and inviting others to be part of the ministry 
outreach to Hispanic young people at all levels.

Goal 4: A Network to promote the charism of youth
Promote the charismatic presence of Hispanic young people 
at all levels in the Church to share their gifts and talents, 
voice hopes and concerns, and work together with ordained, 
religious and lay ministers to exercise our common baptismal 
call.  

Strategy 4.1. Members of LaRED will foster development of 
additional resources and experiences for on-going formation 
of youth and young adults interested in developing better 
working relationships with ordained, religious and lay 
ministers at the local level.

Objective 4.1.1. Connect proactive leaders in the Church 
with rising young leaders at the local level to develop 
interpersonal, communications, leadership, intercultural 
and organizational skills to apply in various career settings, 
like social work, education, healthcare, ecclesial ministry, 
business, justice, etc.

Objective 4.1.2. Advocate for comprehensive support needed 
for young people to participate in ministry formation 
programs and attain higher education.
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Strategy 4.2. Members of LaRED will advocate with leadership 
at all levels to include young leaders at key teams and events 
to animate the life of the Church.

Objective 4.2.1. Foster local and diocesan initiatives to bring 
together Hispanic youth and young adults with their pastors, 
religious and lay ministers fostering a ‘Culture of Encounter’ 
and mutual accompaniment in the Church.

Objective 4.2.2. Facilitate regional initiatives that connect 
networks of pastoral agents and young leaders with pastors 
and organizations committed to advance the presence and 
encourage contributions of young people in the Church. 

Strategy 4.3. Members of LaRED will identify and invite 
youth and young adults at all levels to participate in specific 
opportunities to discern their vocation and explore a variety 
of ministry options as ordained, religious and lay members of 
the Church.

Objective 4.3.1. Connect vocational leaders in the Church 
with young people in faith communities at the local level for 
intentional exploration of our baptismal call to holiness and 
mission lived out in different ways.

Objective 4.3.2. Promote programs and guided experiences 
that invite young people to explore, discover and develop 
God-given talents for the benefit of the common good.

 

Methodology
Walking together with Mary, our Model
Combining practicality with spirituality, we build on people’s 
gifts and talents, together with community assets, to advance 
the mission in continuous growth cycles to achieve and 
surpass our goals.  By 2030, LaRED will implement a series 
of 3-year cycles to achieve sustainable development with 
processes and resources needed to invite, form and work with 
people committed to revitalizing the action of the Church 
with our young Hispanic Catholics. 

Each 3-year cycle will consist of:
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Year 1 – Annunciation: 
We embrace the Incarnation and marvel on ‘how can this be’.

Our collective reflection will follow Sunday Liturgical Cycle A 
– Matthew.         	

Our collective concerns will focus on actions to affirm PJH 
regional teams.

Total Episcopal Regions to reach by 2030:  14

Questions to ponder as Mary did in her heart:  How do we 
recognize the Incarnate Word among us? What message is 
God communicating to us in our specific locations? How can 
we assist pastoral agents and young leaders connect in our 
Episcopal Regions to innovate and seek creative ways?

              	

Year 2 – Visitation: Joy and hope emanates from the 
encounter between Old and New
Our collective reflection will follow Sunday Liturgical Cycle B 
– Mark.	

Our collective concerns will focus on actions to affirm PJH 
diocesan teams.

Total Dioceses to reach by 2030:  165

Questions to ponder as Mary did in her heart:  How do 
we connect established teams with dioceses without any 
structure of Pastoral Juvenil?  What aspects of the Magnificat 
resonate in the particular reality of the local Church? What 
initiatives will enable young people to connect with their 
pastors and ministers to walk together in faith and mission?

Year 3 – Cana: Like Mary, connecting the needs of 
the people with Jesus Christ, source of abundant life.
Our collective reflection will follow Sunday Liturgical Cycle C 
– Luke. 	

Our collective concerns will focus on actions to affirm 
Comunidades Juveniles.

Questions to ponder as Mary did in her heart:  How do we 
connect the needs of the people with the resources capable 
of transforming current reality? Who needs to sit at the table 
that we have not invited yet? Just as Mary spurred Jesus’ 
first sign in public, how do we see Mary inviting us to step up 
and put our faith into action? What initiatives connect young 
people and their faith communities to make a difference in 
their location together as members of the Body of Christ?
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Walking together as a network of networks - Main settings to 
connect with Hispanic young people and their allies:

1.	 Parishes: Youth Ministries, movements and programs with 
Hispanics

2.	 Catholic Schools K-12: Campus Ministries and initiatives for 
Hispanic families

3.	 Colleges: Campus Ministries and initiatives for Hispanic 
Serving Institutions

4.	 Catholic Organizations: Solidarity, Service and Apostolate as 
priorities

5.	 Young Adults: Organizations, Movements and Parish based 
programs

6.	 Young Families:  Organizations, Movements and Parish based 
programs

Walking together with pastoral agents -Main categories of 
roundtables with pastoral agents, collaborators and allies:

1.	 Priests: Diocesan, Seminaries, organizations for Priests

2.	 Deacons:  Organizations for Permanent Deacons, formation 
programs

3.	 Religious:  Congregations, organizations for Consecrated Life 
and formation

4.	 Lay: Organizations working with Hispanic Ecclesial Lay 
Ministers and formation

5.	 Teachers and Educational Staff: Organizations for teachers 
and education

6.	 Young People:  rising leaders, key constituents (ej. at-risk, 
new converts, etc.)

Assessment  
The Board of LaRED will evaluate success benchmarks for 
each 3-year cycle:

By 2023
•	 4 new Episcopal Regions with PJH regional team of 

animators
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•	 30 new Dioceses with PJH diocesan team of animators

•	 	Online event for each Area Network and Roundtable of 
Pastoral Agents

•	 	+ 1,800 Young Communities connected through new PJH 
networks

By 2026
•	 9 Episcopal Regions with PJH regional team of animators

•	 60 Dioceses with PJH diocesan team of animators

•	  In person event for Area Networks and Roundtables of 
Pastoral Agents

•	 + 5,400 Young Communities connected through PJH 
networks

By 2030
•	 14 Episcopal Regions with formal Pastoral Juvenil regional 

councils

•	 120 Dioceses with formal Pastoral Juvenil diocesan 
councils

•	 	National gathering of diocesan and regional rising leaders

•	 + 10,000 Young Communities connected through PJH 
networks

 

Annual assessment facilitated by the Commission for 
Pastoral de Conjunto of LaRED at each level (local, diocesan, 
regional) and collected online for evaluation will be used 
to create annual impact reports.  Metrics and stories shared 
online and at in person events will support and guide further 
implementation of goals, strategies and objectives.

Cyclical evaluation done by the Commission for Pastoral de 
Conjunto at each level and shared online to revise projections 
for next 3-year cycle.  Results will guide the Board of LaRED 
to make budgeting and calendaring adjustments as needed.

A final report presented by the Board of LaRED at the end 
of the third cycle, both online and in person at the national 
gathering of Hispanic youth and pastoral agents to conclude 
the Decade of Pastoral Juvenil. Wherever still needed, 
PJH diocesan teams will renew engagement with a new 
generation to build on achievements and develop further 
plans:  new times will call for new ways, always.
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Finances
Funding sources
The Finance Committee of La Red will designate funds from 
membership fees as seed money to initiate the first 3 year 
cycle.  For the second and third cycles, Young Communities 
will participate in a co-responsibility fund for the growth 
of PJH initiatives.  The Finance Committee of La Red will 
report contributions from Comunidades Juveniles through 
different media as well as communicate effusive appreciation 
and gratitude at all levels for the empowered communities 
sharing with others. At each stage, the Board of La Red 
will invite organizations interested in the transformation 
of society through faith in action to share in the vision and 
impact of the Decade of Pastoral Juvenil.  

Proposed budget
$55,000 for the 2020-2023 cycle to cover communications, 
collaborative infrastructure for teams, online events and 
assessment capabilities.

$195,000 for the 2024-2026 cycle to cover additional teams 
connected in collaboration, invest in new initiatives by local 
area networks and formation of pastoral agents.

$560,000 for the 2027-2030 cycle to cover additional teams 
connected in collaboration, invest in new initiatives by local 
area networks and formation of pastoral agents.

$130,000 for the 2030 national gathering to cover 
communications, program, room and board, events and 
coaching.

 

Sustainability
Through specific initiatives during the Decade of Pastoral 
Juvenil, the Finance Committee will gather annual support 
from the Comunidades Juveniles and other sources to nurture 
a future endowment fund to provide for new actions and the 
formation of young leaders together with pastoral agents in 
all Episcopal Regions. All in person gatherings envisioned will 
be self-sufficient through fees and additional support.  

 

Organization brief
The National Network de Pastoral Juvenil Hispana (La 
Red) began officially in 1997 with members of the National 
Catholic Council for Hispanic Ministry (NCCHM) who saw 
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the urgent need to have a standing organization that brings 
together pastoral agents dedicated to specific work with 
Hispanic young people in the Church of the United States.  In 
collaboration with many institutions and partnerships, La Red 
today:

1.	 Fosters communication, collaboration and support between 
dioceses, institutions and individuals ministering with 
Hispanic young people.

2.	 Develops a common vision and a sense of identity among its 
members.

3.	 Share programs, materials and personnel resources.

4.	 Promote holistic development, spiritual growth and 
vocational discernment through services, resources, and 
events.

5.	 Support dioceses in the creation and development of 
collaborative ministry among Hispanic youth and young 
adults.

6.	 Is a bridge among civic and pastoral organizations working 
with Hispanic young people and with pastoral juvenil 
organizations across Latin America.

Representation
The annual membership meeting gathers over 100 
representatives from:

•	 75 dioceses, archdioceses and USCCB entities

•	 30 organizations, parishes, publishers, foundations and educational 
institutions

•	 9 congregations and religious sponsored works

•	 7 major national Catholic networks and sponsors

•	 Hispanic Young People in the USA

•	 60% of U.S. Catholics under 18 are Hispanic (USCCB, Diversity in the 
Church)

•	 93% of Hispanics under the age of 18 are U.S. born (CARA, 2014)

•	 26% of Dioceses have a director of youth ministry for Hispanic 
Catholics (Boston College, 2014)

•	 3.5 million Hispanic young people enrolled in non-profit 
institutions in 2017 (HACU, 2019)
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Summary
WHAT
PJH in short is a decade-long effort to build a robust network 
of networks composed of pastoral agents and young leaders 
that promote vibrant faith communities to showcase the 
charism of the youth in the Church across the USA.

WHO
With over 100 members in 2020, La Red has highly committed 
people convinced there is a lot of room at the table:  new 
pastoral agents and young leaders we meet along the way 
and invite to be a part of new networks, initiatives and on-
going efforts. Through the PJH, La Red will engage up to 
10,000 active collaborators as we move along the plan.

WHEN
The Decade of Pastoral Juvenil, defined from 2020 to 2030, 
encompasses a manageable timeline of 3 cycles with 3 years 
each, moving from dreams to action and implementation.  
These cycles also give us the opportunity to set a healthy 
pace of action, evaluation and realignment as needed.  
Focusing on sustainable growth, we take into consideration 
the fact that most people involved will invest a limited 
amount of available time as their regular duties permit.

HOW
La Red will build on existing members, structures, resources 
and community assets to reach out to people interested in 
advancing the action of the Church with Hispanic young 
people in the USA.  Engaging all members of La Red to 
be a part of commissions and committees in charge of 
implementing strategies to achieve specific goals.  We 
also want to invite people who are not currently part of 
the organization to help us build a more robust network of 
networks to address documented evidence on the concerns 
and hopes of our jóvenes and the different organizations 
focused on Hispanic Ministry with young people across the 
country.

HOW MUCH
Less than what large national ‘brick and mortar’ in-house 
operations require since members and officers involved 
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are volunteers and we want to keep it that way. There will 
be expenses, like any operation, but we aim to allocate the 
majority of funds to support local initiatives, as well as on-
going formation of new pastoral agents and young leaders.

Prayer for the 
Proyecto Juvenil 
Hispano

God of love and mercy, we give you 
thanks for the journey of Encuentro, 
Dialogue, and Communion.

in which the Church walks ahead to 
welcome the dreams of the young, 
to accompany and send forth young 
people, sending them with the 
joy of the Gospel, as missionary 
disciples, witnesses of Your love.

Fill us with the light and strength 
of your Holy Spirit, in order that 
in this very moment, we pass from 
dreams to action, from encounter to 
mission.

Send us forth, deep into the 
ocean, to cast the wide net 
together.

With courage and enthusiasm, 
may we embrace the Project of 
your Kingdom, the path of love, 
with renewed commitment on the 
missionary journey.

We ask this in the name of 
your Resurrected Son, with the 
intercession of our Blessed Mother, 
Mary Our Lady of Guadalupe, and 
that of all the patron saints of 
young people.

Amen.
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Introduction
“Were not our hearts burning within us?” After the V 
Encuentro, the National Catholic Network de Pastoral Juvenil 
Hispana (LaRED) “set out at once” (Lk 24: 32-33) to proclaim a 
Decade for Pastoral Juvenil 2020-2030 to revitalize the action 
of the Church with Hispanic young people in the United 
States.

Like the disciples on the road to Emmaus, participants in the 
V Encuentro at the local, diocesan, regional and national 
events experienced transformative encounters with Jesus 
Christ and with one another that affirmed their call to be 
missionary disciples, to go out and evangelize.  LaRED was 
honored to be invited by the National Catholic Council for 
Hispanic Ministry (NCCHM) to contribute with a Call-to-Action 
document to be presented at the next Raíces y Alas Congress 
to be held in 2022 to help reactivate ministry and develop the 
section on Pastoral Juvenil in the upcoming National Pastoral 
Plan for Hispanic/Latino Ministry to be published by the 
USCCB. 

This document, with its recommendation of many actions 
from various perspectives, also serves LaRED as a guide for its 
Decade for Pastoral Juvenil 2020-2030. It presents a summary 
of important conclusions from the V Encuentro to renew 
the evangelization with Hispanic/Latino youth and young 
adults[*] as well as contributions from additional sources 
consulted to identify intersecting recommendations that may 
impact efforts to grow an organic, comprehensive Pastoral 
Juvenil.13

LaRED defines Pastoral Juvenil as follows:

Hispanic ministry with youth and young adults, including 
campus ministry and lay ecclesial movements.

All ecclesial documents on ministry with young Catholics 
present various goals to orient the pastoral practice. Those 
goals are very similar, but each document presents unique 
ways to work with the young Church. The new National 
Pastoral Plan for Hispanic/Latino Ministry should state 
its own goals regarding Pastoral Juvenil inspired by this 
document as the Conclusions of the V Encuentro were used 
as the main source for this document (2018). The materials 
from the National Colloquium on Ministry with Hispanic 
Youth and Young Adults (2016), and the Conclusions of the 
First National Encuentro for Pastoral Juvenil (PENPJH, for its 

13. See the V Encuentro Proceedings and Conclusions, p. 228 – Pastoral Juvenil Hispana - Hispanic/Latino youth 
and young adult ministry, usually serving single young people between the ages of 16 and 30 in a Spanish or in a 

bilingual setting.
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acronym in Spanish) (2006) were consulted given its specific 
focus on Hispanic/Latino youth and young adults in the 
United States. Pope Francis’ post-synodal exhortation Christus 
vivit to young people is also considered due to the valuable 
recommendations on the topic at hand. All references 
with their abbreviations are located on the last page of 
the document. References of additional sources to the V 
Encuentro are ordered starting with the most recent one.

The document consists of four parts:

1.	 Opportunities, challenges, and new horizons for Pastoral 
Juvenil

2.	 Organizing for action: preparing the field, responding to 
prophetic young voices, and suggested top activities

3.	 Recommendations for various dimensions of Pastoral Juvenil

4.	 Propositions for the new Pastoral Plan for Hispanic Ministry

 

PART 1

Opportunities, New Horizons and 
Challenges for Pastoral Juvenil

Young people are protagonists of evangelization!14 Declaring 
a clear and unapologetic preferential option for young 
people will encourage the Church in the United States to 
nurture welcoming faith communities of diverse type, where 
young people may become peer ministers as well as reach 
out to peers that are not participating in the Church. Some 
of these communities may gather only youth or young 
adults, or young people may participate in intergenerational 
communities. Some small communities may be Hispanic/
Latino; others, multicultural. The goal is that they are 
transformative, where youth and young adults thrive in 
significant faith relationships, witnessing and sharing the gift 
of faith with others.

1.1 Greatest opportunities
There are many ways to move forward following the V 
Encuentro key recommendations. Urgent action is needed in 
the following areas:

1.	 Young people. Connect with and serve young people as they 

14. See Christus Vivit 174, 203, 210, 219; Christifideles Laici, 46; Decree on the Apostolate of the Laity, Apostolicam 
Actuositatem, 12.
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move across transitions in life, work, and education.

2.	 Youth/adolescents. Increase the pastoral care of Latino 
youth, recognizing their gifts as a native generation of 
Hispanics in the U.S., their familiarity with the digital 
continent, and their ability to speak in English and relate 
with young people of other cultural families.

3.	 Missionary discipleship. Reach out to young people where 
they live, study, and play; proclaim the Gospel to them by 
word and witnessing; invite them to participate in a faith 
community; and welcome them with warm hospitality. 

4.	 Hospitality. Create a welcoming environment, with warm 
reception, friendliness towards newcomers, and kindness 
among community members. Young people value to be 
acknowledged, greeted, personally integrated into the faith 
community. With intentional gestures of inclusion, faith 
communities can accommodate youth and young adults with 
special needs.

5.	 Culture of vocation. Long-term process by which each and all 
young people can discern and be empowered to identify and 
respond to the call to build the Reign of God as members of 
the Body of Christ.

6.	 College and university students. Renew commitment 
to pastoral care of Hispanics in Catholic universities, 
particularly at Hispanic Serving Institutions (H.S.I.)15 to yield a 
greater number of co-workers for the vineyard.

7.	 Social justice and solidarity. Prepare and equip young 
Catholics to participate in social justice and solidarity 
projects, together with adults and people of other faiths and 
of good will.

8.	 Small communities of young adults. Foster small Christian 
communities to better serve young adults who need their 
own space to figure things out for life in connection with the 
Church.

9.	 Discernment and support. Provide suitable processes and an 
environment conducive to discernment about life decisions, 
inclusive of the support needed at each stage of the young 
person’s life.

10.	Mentoring and accompaniment. Equip Hispanic adults to 
mentor and accompany young people, promote their human 
development, nurture their spirit, and nourish their outreach 
to as many settings as possible, such as parishes, schools and 
universities campus, apostolic movements, family life.

15. See Hispanic Association of Colleges and Universities, https://www.hacu.net/hacu/HSI_Definition1.asp
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1.2 Expanded horizons for 
Pastoral Juvenil

In 2006, the First National Encuentro for Hispanic Youth and 
Young Adult Ministry (abbreviated PENPJH in Spanish) offered 
recommendations for this ministry made by young people. 
Since then, new developments coming from the V Encuentro, 
the post- synodal exhortation Christus vivit, and national 
ecclesial processes in the U.S. Catholic Church have expanded 
the horizons, particularly in the next four areas:

a. Meeting Hispanic youth and young adults where 
they are
The PENPJH conclusions emphasized the parish and diocesan 
dynamics, as starting points for Hispanic youth and young 
adults to edify the Church. The V Encuentro also highlighted 
the call to make the Church present in other environments 
where young Hispanics study, work, serve, and relate with 
others.

b. New ways to leverage regional and national 
structures
At the PENPJH participants emphasized the role of Episcopal 
Regions assisting dioceses to build up a comprehensive 
ministry with Hispanic youth and young adults, highlighting 
best practices offered by specific institutions. At the V 
Encuentro, a two-fold question emerged: how to connect 
existing formation opportunities at the diocesan and regional 
levels while at the same time developing a unique program 
for leadership formation among young Latinos that follows 
national standards? Ecclesial collaboration is necessary to 
bring together educational institutions, ecclesial movements, 
Catholic organizations, and campus ministry to offer 
complementary leadership training to support the formation 
developed for the parish, diocesan, and regional levels.

c. In person vs. virtual events and formation 
opportunities
Back in 2006 nobody imagined a global pandemic upending 
society as seen in 2020-2021. The PENPJH recommendations 
are rooted in the fact that ministry builds on relationships 
with God, self, others, and the creation. While ‘person to 
person’ relationship is the main vehicle of evangelization, 



Decade of Pastoral Juvenil 
Hispana: Protagonist of Hope

Pag.106

Pastoral Juvenil:
Protagonist

of Hope

new means of communicating and relating over distances 
have opened different possibilities for reaching out, meeting 
and following up with people. The V Encuentro process and 
global changes allow us to explore more options to enrich 
any person’s initial and on-going formation for ministry, 
spirituality, and leadership. The internet can be a place for 
evangelization, allowing people to interact in meaningful 
ways.

d. En conjunto to transform lo cotidiano16

The PENPJH conclusions encouraged all faithful to work 
together to encounter and accompany Hispanic young people 
in parish life and diocesan programs. Christus Vivit calls 
to model those relationships in a spirit of synodality17. All 
Hispanic youth and young adults share similar aspirations, 
including Dreamers and DACA recipients. The aspiration of a 
more just world lived out en lo cotidiano (in daily life) enables 
all faithful to be gathered at Mass to fortify oneself with the 
Eucharist and to be sent forward every Sunday to continue 
building the Reign of God.  Without young people, the Church 
would wither away, a strong argument in Christus Vivit. The 
National Dialogue and Journeying Together—two recent 
national processes—offer valuable methodologies to develop 
new opportunities to foster a “culture of encounter” with 
young people from different cultural families.

1.3 Challenges to effective 
pastoral action

The following themes emerged as challenges or threats for an 
effective action of the Church with young people throughout 
the years. They need to be addressed at different levels, from 
local communities to the national level:

1.	 Parish Life- many times dull parish life, dominated by a few 
individuals, families or groups limit the integration of young 
people into the evangelizing mission of the Church and 
participation in different ministries.

2.	 Overwhelmed Priests- often times they are inaccessible to 
young people due to multiple administrative tasks, little time 
to spare, and sometimes reluctant to engage with them.

16. See the V Encuentro Proceedings and Conclusions, p. 227 – Pastoral de Conjunto – The harmonious 
coordination of all elements of pastoral ministry and pastoral ministers.

17. “Synodality” describes Church “communion when all her members journey together, gather in assembly, take 
an active part in her evangelizing mission.” See https://www.vatican.va/roman_curia/congregations/cfaith/

cti_documents/rc_cti_20180302_sinodalita_en.html
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3.	 Deficient Catechesis- sacramental preparation without 
evangelization and a personal relationship with Jesus Christ 
is not enough to keep young people in the Church.

4.	 Problematic Family Life- generational and cultural gaps, 
difficulty in communication and dysfunctional family 
dynamics, affect the ability of the family to provide faith 
formation to Hispanic/Latino youth and to create life-long 
faith commitments.

5.	 Youth Culture- the youth and digital culture and other 
commitments, such as sports or work, tend to hinder 
the participation of young people in the Church and the 
nurturing of their life as Christians.

6.	 Secularization- the secular, dominant, non-religious 
environment is overly influential on young people, and 
oftentimes a deterrent to religious engagement.

 PART 2

Organizing for Action: Prepating 
the field, Responding to Prophetic 
Young Voices and Suggested Top 
Activities

In his video message to delegates at the National V 
Encuentro, Pope Francis stated a goal that we need to assume 
as a Church. He said:

“I hope that, after the V National Encuentro takes 
place, it continues to bear fruit and that the 
Church in all its settings, continues to accompany 
this process with its own reflection and pastoral 
discernment. In other words, the Church, the 
local churches continue to accompany this 
whole process. In particular, I ask you to consider 
how your local churches can better respond to 
the growing presence, gifts, and potential of 
Hispanic young people and families, and of other 
cultures.”18

18. See the V Encuentro https://vencuentro.org/wp-content/uploads/2018/09/Message-of-Pope-Francis-for-the-
National-V-.pdf
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2.1 Preparing the field for a sound 
Pastoral Juvenil

It is the hope of LaRED that this document provides valuable 
insights that help our bishops to discern the priorities and 
goals to be considered a preferential option for young people 
as protagonists of the New Evangelization. Content for a new 
pastoral plan needs to be practical, not too long, and user 
friendly, in order to assist dioceses and parishes to articulate 
a series of consistent actions that could be sustainable 
over time. Through a comprehensive approach to mobilize 
Hispanic/Latino youth and young adults, together with young 
people of all cultural families, Pastoral Juvenil will nurture 
the present and future of the Church.

Many people see Pastoral Juvenil as ‘another group’ in a 
parish and are not aware of the ‘pastoral actions’ done 
by young Latinos as members of the Body of Christ, which 
nourish souls, work for justice and peace, and care for all 
creation. Pastoral Juvenil is crucial to engage with over half 
of Catholics under 30 years old, who are Hispanic. It helps to 
prepare our young people to live and thrive in a Church that 
is more multicultural and interconnected than ever before.

After the V Encuentro, we were ready to organize for action 
- an important part of the pastoral circle.19 The impact of the 
2020-2021 pandemic upended recommendations and realities 
in ministry with young people. One deleterious effect is the 
decimated ranks of full-time paid ministers working with 
Hispanic youth and young adults. The suspension of volunteer 
projects by committed young adults and DACA participants, 
and the sudden stop of funding for youth, young adults and 
Hispanic ministries are also of great concern and should be 
addressed to ensure that young Latinos are evangelized and 
evangelizers, as well as empowered as leaders for the Church 
and society.

2.2 Responding to prophetic 
young voices

The voices of young people resound through many 
documents, sometimes as direct quotes. In both the V 
Encuentro and PENPJH processes the voices of young people 

19. See the V Encuentro Proceedings and Conclusions, p. 227 –Pastoral Circle – In its most basic form, it consists 
of the “See, Judge, Act” methodology to engage the faithful in a process to deepen their understanding of 

reality (See), followed by reflection of that reality in light of Scripture and the Catholic faith (Judge), leading to a 
response to God’s call to transform the reality in accordance with Gospel values (Act).
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were a crucial component. The consultation with young 
people for the Synod on Young People and Vocational 
Discernment as well as the National Dialogue in the U.S., 
provided valuable insights into their ideals and concerns.

To form young missionary disciples, communities of faith will 
do best when paying attention to:

1.	 Jesus, Mary and the Saints- encourage celebrations and 
prayer experiences that intersect identity, heritage, faith, 
language, culture and popular religiosity to inspire young 
Hispanics to live closer to God.

2.	 Identity, Community and Purpose- these three aspects are 
key to attract young people to any human group in the first 
place, as they explore their place and role in the world. 
When presenting a Christian anthropology and inviting into 
a community in mission, we assist others to discover who 
they are and welcome them into a wide spiritual family that 
encompasses multiple cultural families.

3.	 Engagement- welcome youth and young adults into 
parish-based activities and ministries through intentional 
relationships, attentive to their complex realities. A gradual 
approach for listening, onboarding and development will 
help those who are not used to active participation in the 
Church.

4.	 Participation- encourage as wide a participation as possible 
of young adults and post-graduates to attend meetings, 
events, and opportunities as they need and would like to be 
there, without imposing quotas, quorums, etc. Emphasize on 
the free and voluntary nature of being part of the Church 
while pointing to realities of commitment, benefits and 
overcoming obstacles that everyone deals with on a regular 
basis.

5.	 Initial Reluctance- invite young people to participate, but 
keep in mind that any invitation perceived as a first step 
towards a larger commitment may be met with initial 
reluctance. The same applies to follow up actions, as many 
young people will not accept direct phone calls, texts, emails 
or messaging through social media unless they trust the 
source.

6.	 Attention- invest time and effort in paying attention to 
young people in the broader community, not just those 
who attend Church, to establish genuine intergenerational 
communication open to mentorship and accompaniment.

7.	 Growth- challenge young people to gradually but steadily 
become better persons. Many times, they lack self-
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confidence, think they do not have the skills needed or are 
not trustworthy to be at the Lord’s service.

8.	 Leadership Development- after attending some ministry 
meetings and events, many young people feel they need 
appropriate formation for leadership. Invite young people 
to participate in formation programs that will equip them 
for positions in parish councils, ministries, community 
organizing, among other opportunities to serve their 
communities. Communicate reasonable expectations, 
process and timeline for completion.

9.	 Transformational Resources and Relationships- when 
approaching the Church, young people expect to be in 
contact with other people who can lead them to grow in 
their faith as well as in practical ways, e.g. interpersonal 
relations; finances; work; coping with stress, mental health 
and problems; where to go and who to ask when a crisis 
arises. They know that the Church is there for significant 
life moments, like marriage, baptisms, and funerals, but 
also want to connect faith and daily life for their own 
development and to assist in the transformation of society.

2.3 Top 10 activities suggested 
with Hispanic youth and young 
adults

The V Encuentro and the PENPJH conclusions coincide in key 
activities described as effective to engage Hispanic youth 
and young adults at the parishes, and at the diocesan and 
regional levels. It is encouraging to see these initiatives align 
with Christus vivit practical suggestions to be offered for 
young people around the globe. These activities include:

1.	 Spiritual Retreats- Organize events that convene young 
people to pray, reflect and commit to a deeper Christian life, 
discernment and vocational decisions. One-day and evening 
experiences are practical, while overnight and weekends 
are more expensive and complicated to implement. The key 
is that the retreat be an integral part of an evangelization 
process to reaffirm young people in their own relationship 
with Jesus Christ.

2.	 Prayer- Youth and young adults value opportunities to 
explore diverse ways of personal, communal, and liturgical 
forms of prayer. Youth are eager to lead prayer moments 
and assist with traditional and new experiences for spiritual 
growth and communal life.
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3.	 Formation- There is a thirst for sacramental and faith 
enrichment, spiritual practices, learning about the Word of 
God, how the Church works, to connect faith with everyday 
life and in times of crisis. Young people recognize and 
appreciate quality short talks, panels, group discussions, 
reading challenges, among other methods to deepen their 
encounter with Jesus.

4.	 Mentoring and Accompaniment- Ministry leaders supervise, 
work with and accompany young persons, but a mentoring 
relationship is key to further their development and become 
professionals, teachers, and ministers. Mentors help young 
people grow in self-confidence and learn how to apply skills 
gained at different training and leadership formation to be 
an effective voice at the table and have agency in various 
activities. Equally as vital are individuals whose main role 
is to accompany, which unlike the mentors, establish a 
relationship of mutual learning and growth.

5.	 Missionary Discipleship- Look for opportunities in which 
Jesus may encounter young people as he did with the 
disciples on the road to Emmaus, engaging them in 
meaningful conversations, interactions and a process of on-
going formation as well giving to them a reason to witness 
their faith and raise the hope of their peers where they feel 
lonely and despaired.

6.	 Communities in Mission- Called, gathered, and sent, young 
people thrive in gregarious environments that offer them 
strong experiences of God and community. These activities 
intentionally need to be interconnected with campus 
resources, parish life and entities that assist youth and 
young adults in their faith development as well as in their 
educational, social and general well-being.

7.	 Service and Solidarity- Young people seek to transform 
the world through community service, volunteerism, civic 
engagement, and other ways of reaching the peripheries. 
Service inspired by the Word of God and followed up with 
prayerful reflection is vital in any kind of ministry with young 
people.

8.	 Heritage- Cultural traditions that engage young people 
in meaningful religious activities like altars for Day of the 
Dead, Las Posadas and Aguinaldos, celebrations in Marian 
feast days, enactment of the Via Crucis, among many others, 
enrich faith life and are a source of honor and remembrance. 
Opportunities to learn, understand and apply cultural 
expressions and regional diversity in relation with spiritual 
growth are important to celebrate our rich Hispanic heritage.
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9.	 Special Events- The constant request for diocesan and 
regional gatherings is a healthy sign of hope for young 
people eager to meet others who are also invested in the 
Church. Fostering a culture of encounter20 through music, 
arts, festivals, fellowship, and other events animates the 
exchange and networking between young people beyond 
their local communities.

10.	 Online Evangelization- Young people live as much in 
the virtual world as in real life. Creative, attractive, and 
respectful messages model good behavior and meaningful 
interaction in social media. Catholic content already exists 
online but young people enjoy creating it anew based on 
their own faith experience; these are opportunities where 
theology, marketing, writing, graphics, literature, spirituality 
and ministry meet to share the Good News.

PART 3

Recomendations for Various 
Dimensions of Pastoral Juvenil 

Ministries with Hispanic/Latino youth and young adults 
encompass different environments and age segments. 
Recommendations from the 28 Ministerial Areas at the 
V Encuentro were crossed-referenced with available 
documents, studies, and publications to provide a 
more complete picture of the most pressing needs. The 
abbreviations after each recommendation correspond to 
ecclesial documents where it is made; they are listed in page 
20.  In this part, the most recent are listed first.

3.1 Youth and Young Adults

Identity
Usually Latino youth and young adults live, study and work in 
multicultural environments where oftentimes their cultural 
identity is challenged. The e Church needs to explore, accept 
and embrace who they are: being Hispanic in the United 
States should not be a shameful experience, rather an 
enriching experience that nourishes and reflects the whole 
Body of Christ present in this country. (CV, NC, PENPJH, EM, 
RTV, NPPHM).

20. See the V Encuentro Proceedings and Conclusions, p. 222 –Culture of Encounter – This progressive 
development of a people of fraternity in which individuals are seen first for their dignity as being created in God’s 

image and likeness.
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Age Categories
Different cultures categorize young people in different ways. 
Pastoral programs in the U.S. distinguish youth (13-17 years 
old) and young adults (18-39 years old regardless of if they 
are single, married, with children or without children). The 
Synod of 2018 focused on single young people ages 16-29. In 
the U.S., Pastoral Juvenil encompasses two specializations: 
youth ministry or pastoral con adolescentes (ages 13-17) 
and pastoral de jóvenes, peer ministry among single young 
adults ages 18-35. One goal of Pastoral Juvenil is to foster 
the transition from youth ministry to a pastoral de jóvenes, 
where they are the protagonists of pastoral action, and to do 
both ministries in a spirit of pastoral de conjunto with other 
ministries in the Church. From a different perspective, the 
Hispanic ministry needs to do a better job to engage young 
adults in various ways of life. (CV, ND, NC, PENPJH, SDL).

Role Models
Hispanic professors in higher education motivate more 
Hispanic young people in their careers; Latino priests and 
religious show others it is possible to live the vows, and be an 
ordained Hispanic minister in the Church; Hispanic married 
couples mentoring young couples allay normal fears and 
trepidation during the first years of marriage in particular 
when becoming parents; Hispanic elected and public officials 
already appear as role models to young people… Highlighting 
Latino role models in society will yield more youth with 
greater self- confidence and motivation to tackle new 
challenges and offer additional contributions to our society. 
(CV, ND, NPM, CCMA, NQ, NS, NC, HMP, EM, NPPHM).

Vocational Discernment
Accompaniment of young Hispanics is considered a high 
priority for all involved in vocation ministry. We need to 
approach this en conjunto at various levels to invite and 
engage youth and young adults in discernment processes 
about their vocation and life plan, considering consecrated 
life and ordained ministry along with much needed solid 
preparation for marriage and family life, and the value of 
single life. (CV, NC, EM, NPPHM).

Latinas
The National Pastoral Plan for Hispanic Ministry (1988) 
detailed goals to advance women in the Church, and 
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the V Encuentro process expanded on the support and 
accompaniment of Hispanic young women to attain more 
educational and work goals, thus enriching their crucial 
contributions in the Church and society. (NC, NPPHM).

Assessment
A critical aspect in ministry include the regular review and 
evaluation of programs, events, and services intended for 
Hispanic/Latino youth and young adults. Using existing 
means to assess their effectiveness at various moments 
through the year, ministry leaders will be able to fine tune 
their efforts and determine changes to improve their service 
to our young people. Listening to their needs is critical to 
discern priorities at each level. Many plans get published but 
periodic evaluations and reports are also needed. Tools to 
track quantitative and qualitative data help measure results, 
setbacks, and progress in order to make adjustments, as well 
as inform fundraising and stewardship of resources. As an 
integral part of pastoral planning, evaluation and assessment 
are holistic, not just technical. (ND, PENPJH, NPPHM).

Bilingualism
In a social milieu where monolingualism is still too often 
the norm (one of many aspects in the “melting pot” vision 
denounced at the III Encuentro in 1985), Hispanic ministry 
builds on bilingualism as an asset that strengthens the social 
fabric. The Hispanic ministry needs to update expectations 
and procedures to take into consideration the growing 
number of Hispanic young people who only speak English, 
while serving most Hispanic young people who consider 
Spanish as their first prayer language but manage English 
in their day-to-day life, study and work. Being gente puente 
(bridge-builders) with our own and others open us to 
bilingualism across the country having a greater impact on 
younger generations who feel not welcomed or on ‘the wrong 
side’ depending on the ministry leaders’ personal preferences 
or long held convictions on language matters. (ND, NC, HMS, 
HMP, PENPJH, EM, BICM, NPPHM).

Biculturalism
Hispanic ministry is challenged by the need to welcome 
Hispanics who are not fully aware of their heritage. The range 
of causes include upbringing, educational practices and 
even local Church conditions that de facto suppress any type 
of Hispanic heritage in liturgy, prayer life or other markers 
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of Catholicity. Ministry leaders are well positioned to form 
young people who yearn for identity, community and sense 
of purpose stemming from their origins, from recent migrants 
to third generation and beyond, to honor their heritage in the 
United States. (PENPJH, VE, NC, HMP, BICM, NPPHM).

3.2 Youth Ministry
Personal Growth in Community
Young people make individual decisions that no one else can 
make for them, regardless of their parents’ desires and ideals. 
This is true around the globe: how we accompany our youth in 
making life-giving decisions is critical to any society in order 
to thrive, and the Church in the United States is no different 
from any other in this regard. Quinceañera retreats and rite 
of passage is another opportunity to foster faith growth and 
help young people in a life transition, (CV, ND, NC, EBS, SDL)

Personal Agency/Protagonism
When ministry is considered ‘with’ instead of  ‘for’, many 
voices concur that young people need to experience hands-
on leadership development and formation to rise up to the 
challenges that each generation gets to face. The level of  
trust we have of young people correlates with the level of 
responsibility they assume and the increase in their  growth 
into leadership roles which will determine the quality of 
community and action the Church will have in the next half 
century. (ND, NC, PENPJH, EM, RTV, EBS)

Digital Natives
Young people born after 2000 in the U.S. grow up immersed 
in constant interaction with technologies designed to catch 
attention and foster interaction of all users. During the 
pandemic, these new communication technologies proved 
useful, yet their application on behalf of the mission of the 
Church is still ambivalent. Many young people express clear 
preferences for applications that will make it easier to learn, 
connect and keep updated with Church life. They are able 
and willing to assist in this challenge. (CV, NFCYM, ND, NQ)

Educational Attainment
Everyone wants more well-prepared leaders in the Church, 
particularly committed religious men and women as well 
as priests, yet there is less consensus on the best ways to 
advance the educational goals of young people needed to 
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exercise these vocations. One common fear by parents is 
the young person losing their faith while in college. This can 
become a factor in parents discouraging higher education. On 
the other hand, it is well documented that most parents make 
sacrifices for their sons and daughters to become respected 
members of society through educational and employment 
success. Hispanic ministry leaders need to promote the 
inherent value of higher education, including vocational 
and trade educational opportunities: we need to advocate 
for more Hispanic educational leaders as well as lay and 
ordained ministers. This is a challenge not just for our young 
people but also for adults and current leaders. (ND, NC, HMS, 
EM, NPPHM)

3.3 Young Adult Ministry
Pluralistic Society
Living in the U.S. is different from living in other countries, as 
the social fabric includes people of many cultural families 
and religious creeds kept together through common laws, 
public institutions and events. The unique place of the 
Catholic Church and the diversity of its members are a source 
of both pride and tensions. Ministry leaders who can model 
acceptance of others in a broad way will be the ones whom 
young people will follow more closely.   There are also young 
Hispanics with ethnocentric and exclusionary perspectives, a 
phenomenon that is also observed in other cultural families. 
(ND, NC, SDL, RTV, EM, BICM, HMS, NFCYM)

Formation Initiatives and Approaches
Parishes and lay ecclesial movements could offer avenues 
for developing practical skills and guide young adults in 
navigating complex aspects of living today. Creating spaces 
for conversation and theological reflection stimulate 
personal decisions for long term thriving. Liturgical formation 
assists young people to experience the sacraments, liturgies, 
devotions, Marian celebrations, and other forms of prayer 
with meaning to them and as a source of nurturing their 
faith. Ecumenical formation equips young adults to work 
with other Christians in a pluralistic society. Reflections in 
small groups or faith communities respond better to young 
adults’ schedules and focus more on key experiences that 
allow them to deepen their faith in action. This is a notable 
difference from youth ministry’s multitude of activities back 
when they were adolescents and pastoral leaders often led 
them from one thing to the next.
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Welcomed at Planning and Decision-Making Boards
Parishes, dioceses and other Catholic institutions can explore 
different ways to invite, include, and integrate young adults 
in pastoral planning and decision-making bodies. Their 
participation in councils, core teams, and advisory boards 
bring their voice to those settings and help young adults 
grow and mature. Catholic organizations are also called 
to integrate young adults in their governance, overall 
operations, and membership.

Mentoring and accompaniment
There is a considerable need for adult leaders who can 
model healthy spirituality and vocational discernment as 
married couples, priests, religious, missionaries, teachers, 
etc. orienting young adults to grow in their vocation living 
in communion with other active Catholics. Young adults 
themselves are then able to accompany younger generations 
of Hispanic/Latino students, parishioners or members of lay 
ecclesial movements. The Church benefits from the numerous 
training and formative experiences young people go through 
when growing up.

3.4 Campus Ministry
Catholic Campus Ministry
The main challenges beyond enrollment in any higher 
education institution are: retention, perseverance and 
graduation rates. All are still dismal for Hispanics when 
compared with other populations. Pastoral Juvenil leaders 
can connect with Catholic campus ministers to accompany 
Hispanic students challenged by cultural shock moving into 
a university campus, prayer life in English when Spanish is 
their main prayer language, lack of visibility of Hispanic 
cultural symbols or presence (flags can go a long way to 
make someone feel proud and welcomed!) as well as a ‘one 
size fits all’ approach to ministry which assumes that since 
all students speak English for their classes there is no need 
to accommodate or cater to Spanish speakers, even though 
Spanish is by far the largest language spoken at home in the 
country after English. (ND, NC, MTA, CCMA, EBS, SDL, RTV, NS, 
NQ)
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Outreach to Community Colleges
More than half of Hispanic/Latino students complete their 
degrees at community colleges, where the presence of the 
Church is less palpable. There is only one campus minister 
per 60 community colleges21. To accompany over 1.5 million 
Hispanic students attending community colleges, parishes, 
dioceses, and Catholic organizations need to discuss and 
commit to this urgent outreach to be part of the solution.

Connect College Graduates with Parishes
young people will go where the jobs are, so returning home 
to the same parish is an option that fades when a job is found 
elsewhere. Feast days, parish festivals, patronal feasts, and 
community celebrations are all opportunities to spread the 
word and invite young people to attend. Organizers of those 
large events need to always include an ‘outreach team’ with 
parish swag or distinctive outfits to interact with attendants 
and invite young adults enjoying the parish event to join a 
community in mission.

3.5 Pastoral de Conjunto
Rooted in Baptism
Renew the baptismal call to holiness and mission. Our 
baptismal promises are expressed in communal life while 
contributing as co-creators with God in leading the human 
family to authentic love and mercy in every cultural setting, 
people, and place. (CV, NC, EM, EBS, RTV)

Vibrant Parish Life
There is a consistent call to strengthen the connection 
between family and parish, to leverage intergenerational 
reality within the parish for growth in the faith. Church 
programs and activities help integrate faith and culture 
within families and communities, with a sense of pride 
in the rich Catholic Hispanic heritage.  The whole parish 
congregation should form and encourage Hispanic youth and 
young adults to see themselves as missionaries who reach 
out to evangelize other young people beyond their circles. 
Parish ministries should prioritize investing ‘time, talent 
and treasure’ to strengthen spiritual practices, theological 
reflection and Scripture literacy of Hispanic youth and young 
adults. That investment complements resources and efforts 

21. See A National Study on Catholic Campus Ministry. United States Conference of Catholic Bishops, 2017. p. 1.
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for outreach, liturgy, and retreat experiences to attract young 
people.  (CV, NC, PENPJH, RTV, SDL)

Social Media, Communications and Technology
The call to create specific content for online evangelization 
was made more urgent by the global pandemic. Catholic TV, 
newspapers and social media would benefit from inviting 
more Hispanic young people to write, create content and lead 
new initiatives. Online collaboration is now more possible 
than ever, connecting popular ministry outreach from various 
regions with the U.S. (CV, NC, UM)

Collaboration between National Catholic 
Organizations
There is great opportunity for active, dynamic and creative 
collaboration among staff, members and programs of 
different organizations to put their best minds together and 
connect resources. Following the model of the V Encuentro 
and the National Dialogue, collaboration will strengthen the 
pastoral care of Hispanic/Latino youth and young adults, as 
well as ministry leaders who grow with ongoing formation. 
Such collaborations are crucial for next steps. (ND, JT, NFCYM, 
PJH, NPM, CCMA, CV, PENPJH, NPPHM)

Meaningful Work in Ecclesial Structures
The Church benefits when Hispanic young adults join the 
ranks of staff in various ecclesial structures, in clerical work 
as well as in ministerial and managerial positions. Parishes, 
dioceses, Catholic schools, colleges, universities, campus 
ministries and institutions benefit from hiring capable 
Hispanic young adults motivated to make a difference in the 
lives of others, in a similar way that an excellent teacher, 
staff, counselor, minister or administrator made an impact in 
the institution and the people they serve. Offering pathways 
for career development as employees in Catholic institutions 
go a long way for both young people and the Church. (ND, NC, 
HMP)

Catholic Education
The value of a Catholic education, both in high school and in 
college, is revered but not always embraced.  The cost factor 
is a deterrent as Hispanic families are price sensitive and 
aware of resources available through public schools, such as 
support to navigate disabilities and learning challenges. A 
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better outreach of Catholic universities to Hispanic parents, 
not just the young people, would yield a higher enrollment: 
while the American educational system considers any 
18-year-old as fully capable of making their own decisions, 
the reality is that Hispanic families have a big say in what, 
where, and how their children study. Special funds and 
scholarship programs make possible for Catholic colleges 
and universities to increase Hispanic/Latino enrollment, 
retention and graduation. (NC, EBS, HMS, RTV)

Ministry Leaders
Hispanic youth and young adults ask for ministry leaders 
who, without judging or looking down, ‘meet people where 
they are’: location, cultural identity, faith journey, personal 
development. Ministry leaders who can communicate in both 
languages, English and Spanish, connect with young people 
who speak both or either, acknowledge and affirm their 
cultural background while providing intercultural formation. 
(CV, NC, PENPJH)

Welcoming in Catholic Lay Ecclesial Movements
as well as retreat oriented lay ecclesial movements help 
young people across transitions. There are good examples of 
special events that become a gateway for active involvement 
in parish life. Unfortunately, some Catholic organizations are 
not articulating flexible pathways for high school students, 
college students, or recent graduates to join their ranks, nor 
informing young people about key benefits of joining Catholic 
lay ecclesial movements.

Vocations
Catholic parishes, schools, and lay ecclesial movements 
may involve its members, affiliates, collaborators, families, 
and benefactors in supporting the formation of seminarians, 
religious novices and lay ecclesial ministers of Hispanic 
heritage. All Catholic institutions should seek opportunities 
to develop bilingual, intercultural and intergenerational 
competencies, aware that more than half of today’s young 
Church is Latino. Investing in vocational discernment for life 
requires time for conversations, to walk the person through 
a self-discovery and exploration of God’s call in their life. 
One of the most impactful opportunities for discerning 
ordained or consecrated life during college years is spiritual 
accompaniment by a priest or consecrated religious.
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Collaboration for Discernment
Parishes, dioceses and Catholic organizations are called 
to increase the number of qualified personnel available 
for discernment and accompaniment of young Latinos in 
collaboration with youth and young adult ministers. In 
Christus vivit we read about the complementary roles of 
ordained, religious, and lay ministers that accompany the 
discernment process of youth and young adults. Religious 
orders and diocesan seminaries are called to collaborate, 
offering annual retreat experiences for young adults, college 
students, recent graduates, and young members of Catholic 
organizations.

Family Ministry
There is a great need to accompany recently married young 
couples and single parents who cannot continue in Pastoral 
Juvenil by inviting them to faith communities appropriate for 
their new civic status.  Marriage preparation and workshops 
on interpersonal relationships are valued by Hispanic young 
adults interested in married life. Parishes are the main source 
for these programs, opening key opportunities to invite also 
young adults who are not currently active in the Church. 
Offering liturgical formation about marriage traditions 
among Hispanic/Latino young people are very attractive to 
young adults. Family retreats are also valued, particularly 
those where all members are included in activities that 
reinforce interpersonal relationships and intergenerational 
support, among other urgent aspects of family life today.

Social Ministry / Reaching Out to the Peripheries
Social ministry is an integral expression of the Gospel and 
Christian commitment as co-creators with God. Hispanic/
Latino young people are very interested in taking care of 
the earth and climate change, and in the transformation of 
unjust aspects in society. Parishes, dioceses and Catholic 
organizations do well to invite, engage, and actively recruit 
them to social ministries, including Dreamers and DACA 
participants. A key aspect is to root all social ministry 
efforts in prayer and to do it in collaboration with the 
parish community, as well as in the schools, colleges, and 
universities. Parishes that act as cultural centers to enhance 
life in society help reinforce prevention programs for at-
risk youth and young adults. Consistent promotion of civic 
engagement, including voter registration, are concrete 
actions valued by Hispanic/Latino young people.
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Pastoral Formation
After the V Encuentro, several national organizations, 
convened by the USCCB, created a project entitled VEYAHLI, 
for developing leaders among Catholic Hispanic/Latino young 
adults. This program is an alternative and complements 
others offered by diocesan, regional, and national institutes. It 
has three branches: (1) formation courses, (2) accompaniment 
opportunities, and (3) a resource center. In addition to 
content, it promotes pastoral skills and group experiences 
that help practice synodality and pastoral de conjunto. 
LaRED supports VEYAHLI as well as other institutes that offer 
leadership formation for Hispanic/Latino young adults.

PART 4

Propositions for the New Pastoral 
Plan for Hispanic Ministry

The following propositions are meant to mobilize the Church 
on behalf of ministry with Latino youth and young adults. 
They are based on the sources consulted to develop this 
document.

4.1 National level
1.	 That the USCCB, as a body of bishops, boldly proclaim that 

the Church in the United States has a “preferential option 
for young people” and that it will support the study and 
implementation of the key aspects in Pope Francis’ post- 
synodal apostolic exhortation Christus Vivit, the V Encuentro 
conclusions, and the findings of the National Dialogue 
which span across the wide-ranging Catholic ministries that 
engage youth and young adults. This recommitment will 
help frame new initiatives for the clergy, religious and lay 
ecclesial ministers to actively engage young people as both 
evangelized and as evangelizers in the United States.

2.	 That the USCCB, through its Committees on Cultural 
Diversity in the Church and Laity, Marriage, Family Life and 
Youth, express support for the “Decade for Pastoral Juvenil” 
coordinated by the National Catholic Network de Pastoral 
Juvenil Hispana (LaRED) to revitalize ministry with Hispanic 
youth and young adults, together with campus ministries, 
and lay ecclesial movements in the Church. In addition, 
we propose that these two USCCB Committees (and the 
appropriate subcommittees and working groups) set aside 
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time on their agenda each year to follow up on any advances 
made to engage Hispanic young people at all levels of the 
Church.

3.	 That national Catholic institutions, organizations, and lay 
ecclesial movements include, in their regular agenda, as 
well as annual impact reports, the practices, resources, and 
personnel that are being dedicated to engaging Hispanic 
young people in their own mission.

4.	 That LaRED provides - online and in person - timely 
guidelines, training, and assistance with partner Catholic 
organizations, to assist regions, dioceses and communities 
that struggle engaging Hispanic young people.

5.	 That the USCCB Subcommittee on Hispanic Affairs maintain 
an electronic updated directory of existing and successful 
formation initiatives, starting with the V Encuentro Young 
Adult Hispanic Leadership Initiative (VEYAHLI) to expand 
leadership formation of Hispanic young adults.  This 
directory should include valid spiritual, vocational, and 
learning programs for fruitful ministry in the Church.

6.	 That the USCCB staff for Hispanic Affairs, Higher Education, 
and Youth and Young Adult Ministries work together to 
establish a new “Alliance for Hispanic Ministry in Higher 
Education” with student, faculty, and staff representatives 
from different episcopal regions, as well as other partner 
organizations, to coordinate and evaluate en conjunto 
specific initiatives to advance pastoral care, religious 
engagement and vocational discernment of Catholic 
Hispanics who study and work in higher education 
institutions.

7.	 That the USCCB staff for Hispanic Affairs, Higher Education, 
and Youth and Young Adult Ministries publish an online 
annual report on advances to include Hispanic families 
and young people regarding access, admission, retention, 
and graduation rates at Catholic schools, colleges and 
universities. An addendum should report advancements in 
offering Catholic campus ministry with Hispanic students, 
faculty, and staff at community colleges, mentioning 
opportunities for further development in the upcoming year.

8.	 That the USCCB staff for Hispanic Affairs, Higher Education, 
Evangelization and Catechesis, and Youth and Young Adult 
Ministries assess the state of Hispanic ministries with young 
people and offer support and suggestions for advancing the 
Catholic engagement and accompaniment of Hispanic young 
people at all levels and areas of Church life, in collaboration 
with national organizations.
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4.2 Episcopal Regions
9.	 Institutes for pastoral formation within each region include, 

in their regular agenda, as well as annual impact reports, 
what practices, resources, and personnel are dedicated 
to form ordained, religious and lay ministers equipped to 
engage with Hispanic young people in Church and society.

10.	 That episcopal regions share self-assessment practices, 
including online support and periodic training, that are user 
friendly to assist local communities and organizations with 
evaluating their level of engagement with Hispanic youth 
and young adults.

11.	 That episcopal regions establish annual meetings of 
representatives from Hispanic ministry and youth, young 
adult and campus ministries, along with representatives 
of vocation teams, religious communities, and diocesan 
formation centers, to review, coordinate, and evaluate 
specific practices and feedback in pastoral care to Hispanic 
young people.

4.3 Dioceses
12.	 That diocesan bishops include specific appeals for 

supporting Hispanic Ministry, Youth Ministry, Campus 
Ministry and Young Adult Ministry in their funding 
campaigns, if it is not done already.

13.	 That dioceses establish annual days to gather young 
people with their bishop(s) for prayer, mutual listening, and 
fellowship, following the example of bishops gathering with 
young people at the V Encuentro national event in 2018.

14.	 That dioceses establish an annual meeting of diocesan 
offices of youth ministry, young adult ministry, campus 
ministry, ethnic and cultural ministries, and other pastoral 
areas (evangelization, etc.) to evaluate the state of Church 
engagement with Hispanic/Latino youth and young adults. 
This meeting should strengthen the connections and 
transitions among ministries to secure that there is pastoral 
de conjunto and collaboration among all ministries for the 
sake of engaging young people in different settings.

15.	 That dioceses identify, invite, and equip specific parishes to 
serve as hubs for evangelization and missionary outreach 
with Hispanic/Latino students attending local community 
colleges, and with Hispanic/Latino young adults in the 
working world. Diocesan personnel facilitate resources to 
train lay ecclesial ministers for young adult and campus 



LaRED
National Catholic Network de 
Pastoral Juvenil Hispana

Pag.125

Pastoral Juvenil:
Protagonist
of Hope

ministries as distinct ministries that require specific 
preparation. Expand intercultural competencies training 
offered by Catholic institutions, regional and diocesan 
programs.

16.	 That dioceses establish annual ‘College Night’ for deaneries 
and parishes organized through youth ministry where 
Hispanic/Latino college students share with junior and senior 
high schoolers their best experiences in higher education, 
key advice preparing for college life, and addressing their 
personal growth including spiritual development through 
campus ministry.

17.	 That dioceses offer increased pastoral support for parish 
youth and young adult ministries for Hispanic young people 
in junior high and high school, and young adults ages 18-
35, and encouraging existing ministry efforts for these age 
cohorts to be increasingly aware and engaged with the 
community’s Hispanic population.

18.	 That dioceses and parishes facilitate pathways for college 
graduates to offer their skills and knowledge in offices, 
parishes, Catholic institutions, and organizations. These 
pathways should build on existing Catholic volunteer 
programs to create new initiatives where Hispanic/Latino 
graduates identify specific needs or issues they can help 
resolve within local communities.

4.4 Parishes
19.	 That parishes establish annual celebrations for young 

people. These could include celebrations around the 
feasts of St. John Bosco, Patron of Youth, or Bl. Pier Giorgio 
Frassati, Patron of Young Adults, as well as the annual WYD 
celebration on Christ the King Sunday, where young people 
could gather with their pastors for prayer, mutual listening, 
and fellowship, following the example of bishops gathering 
with young people at the V Encuentro national event in 2018. 
 

20.	 That parishes increase use of art, music, drama, film, 
literature, photography and digital media in pastoral 
formation, evangelization and mission, and offer formation 
and support to young people in music ministry to serve the 
community.

21.	 That rural deaneries pool resources en conjunto to support 
Hispanic youth and young adults living in the area, including 
programs for at-risk youth and migrant youth.
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22.	 That parishes coordinate their complementarities through 
deaneries in urban settings, in a way that will allow 
communities strong in different aspects (Hispanic Ministry, 
youth ministry,  young adult ministry, campus ministry 
outreach, at risk youth outreach, etc.) to share best practices 
and offer resources available to neighboring parishes in the 
area for the common good.

23.	 That parishes establish family retreat days that bring 
together all members of families for one day experiences 
on communication, interpersonal relationships, 
intergenerational enrichment, discernment of gifts and 
talents, among other aspects to strengthen family life. 
Hispanic youth and young adults help organize key aspects 
of the program, structured dialogues with peers and younger 
ones as needed.

24.	 That parishes organize sessions for parents in which Hispanic 
undergraduate students share challenges and fruits in their 
path to college so families can plan, prepare and act in 
advance. These sessions are meant to encourage the value 
of higher education, engaging in campus ministry outreach 
while in college and connecting parishes with college life.

25.	 That parishes organize special events to welcome recent 
graduates and connect them with key members in each 
ministry to accompany Hispanic young adults.

4.5 Catholic Schools, Colleges, 
Universities, Campus Ministry

26.	 That Catholic educational institutions facilitate, encourage, 
and expect training for intercultural skills in ministry 
available for all incoming new staff and faculty, as well as 
administrators and student leaders.

27.	 That Catholic school administrators and Hispanic ministry 
regularly evaluate the state of Hispanic/Latino enrollment, 
identify successes, challenges, and viable options for change. 
Furthermore, that they publish joint online annual reports 
on key findings, challenges, and initiatives for the upcoming 
academic year.

28.	 That Catholic colleges and universities reach out to parishes 
in their admissions cycle, if not done already, to encourage 
families to consider the value of Catholic higher education. 
Admission officials can coordinate with Hispanic ministry, 
youth ministry and high school campus ministry in their 
target markets, to extend their reach and engage with 
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Hispanic families early in the high school journey.

29.	 That LaRED and the Catholic Campus Ministry Association 
(CCMA) assist campus ministers in establishing outreach 
initiatives with Hispanic/Latino students that respond to 
local realities. Outreach initiatives should help to adapt 
and enhance different aspects like liturgy, prayer, faith 
formation, spiritual development, educating for social justice 
and formation for Christian leadership. Starting with campus 
ministers at Hispanic Serving Institutions, both networks 
should share best practices and ongoing formation for 
professional ministers, post-graduate campus missionaries 
and engaged students.

4.6 Catholic Organizations, Lay 
Ecclesial Movements

30.	 That leaders in Catholic organizations and lay ecclesial 
movements include, as part of the regular agenda items 
and annual impact reports, what practices, resources and 
personnel are dedicated to enhancing the engagement 
of the Church with Hispanic youth and young adults, in 
particular young Latinas, college students, Dreamers, DACA 
participants, and at-risk youth. LaRED should work en 
conjunto with key partner organizations and movements to 
assist in this endeavor.

 
 “Ministry builds on relationships more than 
programs”
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CONCLUSION: Protagonist of Hope
“What we have seen and heard, we proclaim” Like the 
disciples on the road to Emmaus, the participants of the V 
Encuentro process went back to their hometown to share 
with others the transformative encounter that affirmed their 
call to be missionary disciples. In Christus vivit, Pope Francis 
emphasized that the disciples on the road to Emmaus, “they 
themselves choose to resume their journey at once… to 
return to the community and to share the experience of their 
encounter with the risen Lord.”

We are called to choose to act with hope. This is a crucial 
aspect of the mística22 in Pastoral Juvenil. Before Jesus joined 
the disciples to Emmaus, they were talking with sadness, 
perhaps even despair. Talk among ministry leaders can 
sometimes lead to anxiety at the recurring challenges and 
threats to pastoral action, and the large number of tasks 
that need constant attention. There is fear of losing past 
achievements, of gains undone by changing structures, and of 
leaders that are ready to overcome the challenges ahead.

Pope Emeritus Benedict XVI reminds us that, starting with 
what is already accomplished, “each generation must make 
its own lasting contribution” (Spe salvi, 25).  The task for each 
generation is to keep building up the community of faith, a 
task that is always renewed and never completed. Our faith in 
Jesus leads to greater hope and specific acts of love with one 
another, to go out and share the Good News with others, to 
engage young people in the mission of the Church.

As LaRED, we reaffirm the overarching goals for Pastoral 
Juvenil23 with the understanding that communities in each 
parish, school and lay ecclesial movement will adapt and 
expand them to create specific goals that respond to their 
unique reality. Our commitment to accompany Hispanic/
Latino youth and young adults (also referenced as jóvenes in 
Spanish) is clear and unequivocal:

•	 To connect jóvenes with Jesus Christ through spiritual 
formation/direction, religious education/formation, and 
vocational discernment.

•	 To connect jóvenes to the Church through evangelizing 
outreach, the formation of the faith community, and 
pastoral care.

22. See the V Encuentro Proceedings and Conclusions, p. 226 – Mística - The motivations, profound values, 
traditions, prayer, music, art, and methodologies that generate a spirituality that incentivizes faith and ministry.

23. See Pastoral Juvenil Hispana in USCCB https://www.usccb.org/beliefs-and-teachings/who-we-teach/pastoral-
juvenil
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•	 To connect jóvenes with the mission of the Church in the 
world through forming a Christian conscience, educating 
and developing leaders for the present and future.

•	 To connect jóvenes with a peer community through 
developing peer leadership and identifying a young adult 
team for the purpose of forming faith communities of 
peers.

•	 We are sent to multiply encounters that evangelize 
our young people. Recounting the historic memory 
of Hispanic/Latino ministry, at all levels, helps us to 
remember that Jesus Christ walks with us at each step of 
the way. Just as the Apostles did, we proclaim what we 
have seen and heard (1 Jn 1: 3) so that others experience 
the personal encounter with Jesus Christ as the source 
of abundant life. May we be courageous and firm in our 
resolve to accompany our young people to fulfill their call: 
“the young want to be protagonists of change… to build the 
future, to work for a better world.” (Christus vivit, 174)
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MISSION STATEMENT OF 
HISPANIC YOUTH AND YOUNG 
ADULT MINISTRY

We, the Catholic Latino young people

who participate in Hispanic youth and young adult ministry,

feel called and committed to the mission of the Church,

to wholly form and prepare ourselves through pastoral 
action,

and to lovingly evangelize other young Hispanics

according to their own situation and experience.

 

We strive to offer immigrants and citizens alike,

the ever new and joyous truth of the Gospel,

highlighting gospel values,

and making an effort to reach

those who need the Good News the most,

who do not know God,

or who have strayed from the way of Jesus.

 

We propose to carry out this mission

through the testimony of our lives

and our prophetic leadership among our peers,

investing our gifts and talents

in evangelizing and missionary efforts

rooted in the places where they live, work, study, and have 
fun,

always following the example of Jesus,

and strengthening ourselves in the Eucharist.

—First National Encounter for Hispanic Youth and Young 
Adult Ministry (PENPJH), 2006



Region XVI – 
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People Consulted, Context and 
Methodology

LaRED articulated specific sessions for listening and 
synodality with young adults and ministry leaders during the 
Annual Membership Meeting of October 2021.  These online 
sessions had over 50 participants from across the country, 
ages 21 to 70+ and close to equal number of men and women 
participants. Most were Hispanic / Latino with the majority 
US born together with immigrants.  Ten participants from 
other Catholic organizations included ministry leaders from 
European descent, and expressed their gratitude for being 
invited to a predominantly Hispanic / Latino gathering.

LaRED actively assisted the steering team of Raíces y Alas 
– 6th National Hispanic Ministry Congress, to organize the 
panel and group dialogues on the situation of ministry with 
Hispanic young people, on April 29, 2022. This in person 
event had over 400 participants, with ages ranging from 
21 to over 72, with more women than men. This Hispanic / 
Latino national gathering of ministry leaders included nearly 
100 young people, between 21 and 35 years old, the highest 
number of young attendants for this type of event.   Most 
Hispanic participants were US born 2nd, 3rd, 4th generations; 
also included immigrants, students from Latin America; and 
guests from Latin America.

LaRED consultations with leaders and young people at the 
membership meeting gave us first hand knowledge about 
their struggles and hopes.  The panel and group dialogues 
at Raíces y Alas added valuable insights into the needs and 
concerns of young adults and ministry leaders on engaging 
young Catholic Hispanics to form them as protagonists of 
evangelization efforts with their peers across the country.  
Listening sessions and dialogues structured along Synod 
guidelines, in small groups and large assembly formats, both 
in person and online.

Central themes, topics, questions 
and recommendations

Formation of young people in community
Pastoral Juvenil Hispana offers a community to counter the 
prevailing mentality of individualism, fostering a “We Lead” 
environment vs. the dominant “I Lead” paradigm.  Synodality 
is the way to form youth and young adults in a culture of 
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valuing and understanding people through meaningful 
Encuentros, real antidotes to the culture of disposability and 
superficial individualism. 

Nurture Faith in Action
Pastoral Juvenil Hispana moves youth and young adults 
to live out the joy of the Gospel as missionary disciples in 
solidarity with those who suffer injustice, working for the 
betterment of the community, engaged in Church and society.  
We encourage young people to pray, work, study, celebrate, 
and learn valuable lessons for life putting their faith into 
action. Hands-on leadership development through adequate 
liturgical, biblical and spiritual formation, together with 
practical skills and intellectual exercise are essential for 
integrated growth. 

Spiritual accompaniment of youth and young adults
As baptized, we are all called to assist in the accompaniment 
of young people in the Church.  While not everyone will feel 
called to do so in a direct way, we are all responsible for 
this important aspect of growing deeper in providing young 
people with the care of Jesus, the Good Shepherd. We can 
identify, form, and support pastoral agents and young leaders 
so that they have a healthy spiritual life and gain the vision 
and skills necessary for walking with young people in youth 
groups, at the parish, in campus ministry, and in ecclesial 
movements. 

Additional themes, topics, 
questions and recommendations:

LaRED defines ‘pastoral juvenil hispana’ as “Hispanic ministry 
with youth and young adults, including campus ministry and 
ecclesial movements”.  The word “jóvenes” was presented as 
the preferred term in Spanish to encompass all young people, 
whereas in English different expressions are used, like ‘youth’ 
and ‘young adults’ to differentiate between age groups.  
Pastoral Juvenil Hispana focuses on single individuals from 
18 to 35 years.  These parameters of age and marital status 
inherent to the Hispanic / Latino cultural family pose a 
challenge when comparing pastoral juvenil to mainstream 
ministry with young adults that may include married couples 
as well. Seasoned ministry leaders suggested that the 
Hispanic / Latino cultural family should revise and align the 
definition of “jóvenes” with mainstream youth and young 
adult ministry to ease the burden at the parish level when 
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convening people and events.

During the session, panelists shared their own experiences 
and challenges. A young woman religious, focused on the 
importance of community in the formation of youth and 
young adults.  Through her own testimony of being supported 
by the pastor and parish community at her home town in 
Puerto Rico, she became aware of the gifts and talents 
she was able to offer for the good of the community.  She 
emphasized the role of accompaniment in the spiritual 
growth and vocational discernment of Hispanic young people 
done in community at the local level.

A young adult working at the diocesan level focused on the 
importance of support and investment in Pastoral Juvenil 
Hispana at all levels of the Church. He insisted that many 
parishes are not aware of the real needs for funding ministry 
with Hispanic / Latino young people, often minimizing and 
limiting the budget to activities by the “grupo de jóvenes”. The 
neglect suffered by “jóvenes” for many decades makes his job 
all the more difficult, since decision makers are not investing 
in ongoing formation to follow up after the sacraments of 
Christian initiation, leadership formation for young people 
and their ministers, nor quality materials or fellowship. 

A married migrant parish leader focused on the importance of 
differentiating between ages and life stages when ministering 
with young people.  Her own experiences of settling in a 
new place and meeting new people gave her strength to 
serve “jóvenes” in her community that did not feel like they 
belonged to a universal Catholic Church.  She also presented 
the many nuances serving adolescents, youth, college 
students, professional young adults, young workers without 
college degrees, and young couples who marry early and 
even form a family before finishing school. 

A lay professional campus minister, focused on the 
importance of meeting young people where they are, and 
assisting in their transitions from high school to college, and 
into work life.  He emphasized the crucial work with Latino 
students at community colleges, where over half of Hispanics 
study but where the presence of the Church is weakest. 
Parishes, movements, and Hispanic Serving Institutions are 
called to accompany students “Latinamente”, building on 
their rich Hispanic cultural heritage, taking into account their 
context and situations.
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INVEST IN YOUNG FAMILIES
The most pressing issue that came out of Raíces y Alas is the 
accompaniment of Hispanic Catholics who marry at a very 
young age (18-24) and are not able to follow up with young 
adult ministry nor pastoral juvenil.  The new federation for 
Hispanic families, in theory, should assist with that task. But 
in reality the federation has just been created, and it will 
take years for it to be a reliable partner in mission across the 
country.  

In practice, most coordinators of pastoral juvenil 
accommodate their young couples as much as possible.  
Ministry leaders plead for formation materials that might 
help them walk with young couples.  They ask for formation 
materials that are bilingual, accessible, and approved by 
the Church. Another prevalent practice is to engage young 
couples through pastoral juvenil to accompany younger 
cohorts, in the hopes that they learn from the couple on how 
to carry a responsible and fruitful relationship.  But this model 
leaves behind those young people who are in fact living 
together without marrying in the Church.  Ministry leaders 
reported an increase in this situation, in particular young 
couples who approach the Church while living together but 
find many obstacles and judging attitudes from parish staff 
and/or parishioners.  This is where most ministry leaders feel 
they are trapped between tending to their youth groups and 
investing much needed time to walk with young couples.  One 
question that came up was “what are we to do now, while the 
new organizations take hold?” and that is a very legitimate 
concern. 

INVEST IN YOUTH
Ministry leaders shared frustration over budget cuts and 
disbelief about the financial decisions made by parishes 
and dioceses upon impact of the pandemic among Hispanic 
communities.  They expressed feelings of disillusionment 
and defeat in the face of budget cuts that effectively wiped-
out years of toil and faithful efforts.  The competition for 
funding vis a vis sacramental preparation programs is most 
felt when parishes do not budget adequately to follow up 
after confirmation, the area where Pastoral Juvenil is able to 
better assist animating young Catholics. It seems as if most 
resources are devoted to sacramental preparation but little to 
none are invested in effective follow up as a faith community.  
Here is where pastoral juvenil serves as the ‘missing link’ 
between first communion / confirmation and youth groups 
committed to prayer, reflection, discernment, service, and 
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ministry as they are allowed by leaders.

INVEST IN CAMPUS MINISTRY
Over half of Hispanics in the USA study at community 
colleges, precisely where the presence of the Church 
is weakest:  ministry leaders expressed their surprise at 
the statistics of only 1 campus minister available per 60 
community colleges on average.  The need for more Church 
personnel and parish outreach to accompany our students is 
critical to the future of our communities.  Young adults and 
ministry leaders shared renewed interest in the concerns and 
specific needs of first generation college students, bilingual 
Catholics in higher education, and the work that Catholic 
universities promote among Hispanic communities.  The 
need to attract Hispanic young Catholics to consider careers 
in campus ministry and higher education was highlighted 
in many ways.  One prevalent question was “what can we 
do to help with campus ministry?”, and the first step is to 
assess the gifts and talents at the local level to best reach 
out to community colleges and non-Catholic institutions.  
The apostolic movements were also challenged and invited 
to assist across their networks to reach out and accompany 
Hispanic college students, as well as those in trade schools 
and other career programs. The need to promote graduate 
studies among Hispanic families was evident by the vocal 
presence of young adults engaged in higher education 
actively participating at the event. 

INVEST IN YOUNG ADULTS
Young adults and ministry leaders expressed the urgent 
need to engage with this segment of the Church, as the 
majority of Catholic organizations and parish life seems 
disconnected with their reality.  The need for more flexibility 
in time and scheduling, as well as specific formation and 
accompaniment of young believers who are single and 
working are the most prevalent concerns.  In fact, Pastoral 
Juvenil Hispana makes efforts to extend its action radius with 
young adults up to their 30th birthday, a measure considered 
insufficient by mainstream young adult ministers who 
accompany individuals and young couples up to their 39th 
birthday.  These differences in substance and style need to be 
addressed at the local and diocesan level to make sure our 
young adults are not victims of our own limited definitions.  

The investment in young adult ministry goes beyond 
appointing a young adult ministry leader at the parish 
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and diocesan levels.  The need to attract, form and retain 
Catholic young employees at all levels will secure a great 
number of needed operators for our institutions across the 
country.  To invite college graduates as well as young workers 
from different trades is much needed investment in young 
Hispanics in most jurisdictions. Also, creating pathways and 
concrete programs for young adults at the parish level to 
identify and address social justice needs in the community 
were among the concerns of many.  Young adults have 
more self-agency as individuals and benefit tremendously 
from advocacy, community organizing, innovation and 
social entrepreneurship training.  Partnering with Catholic 
organizations capable of mobilizing Hispanic young adults 
across the country to transform the quality of life in their 
communities also constitutes a significant investment for the 
future starting today. 

INVEST IN LEADERSHIP FORMATION
Ministry leaders pleaded for basic / initial formation 
programs to get them acquainted with all 28 ministerial 
areas covered by V Encuentro. Learning more about the 
video ministry series was greatly appreciated, while at the 
same time asking for opportunities to consult with seasoned 
ministry leaders as needed.  Spiritual and Scripture formation 
were among the most important areas, together with specific 
methodologies to work with young people, accompany 
families, and assist with discernment for ecclesial ministry.  
The most prevalent concern is the amount of resources 
devoted to conferences and workshops, but not to follow up 
processes, and that’s where the need to invest in consultants 
is more pressing.  Organizations and movements would also 
be ideal partners in mission to follow up in specific ministry 
areas.  Together with on-going formation and retreats, 
financial support for graduate studies will greatly enhance 
the work of the ministry leaders, and to onboard new rising 
young leaders across all areas in the Church.

INVEST IN BUILDING NETWORKS AND 
PARTNERSHIPS
Many prophetic voices at Raíces y Alas called on ministry 
leaders to articulate concrete ways to collaborate, share 
resources, and build upon foundations already present at 
every level: parishes, schools, campus ministries, apostolic 
movements, dioceses, Catholic organizations.  We call on 
all ministry leaders to include as part of the regular agenda 
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items and annual impact reports what practices, resources 
and personnel are dedicated to enhancing the engagement 
of the Catholic Church with Hispanic youth and young adults, 
in particular young Latinas, college students, Dreamers, DACA 
participants, and at-risk youth. LaRED works en conjunto with 
key partner organizations and movements to assist in this 
endeavor in a true spirit of synodality.

The most pressing needs at the local level include engaging 
with parents and families to form young people in the faith 
through their shared heritage.  A great concern for building 
mutual relationships between priests and Hispanic youth 
and young adults is evident at all levels:  the need for priests 
to literally sit down with young people from time to time 
to listen to their hopes, dreams, concerns, and suggestions 
without judging nor diminishing their contributions to the 
conversation.

The most hopeful comments and suggestions point to 
the importance of on-going formation and professional 
development of catechists and ministry leaders. There are 
untapped potential and unique opportunities to share best 
practices, explore new horizons, and together develop 
initiatives that will transform young people’s lives, and in 
turn, the communities they live in. But many comments 
and questions also reflected disaffection with budget cuts, 
decision-making processes that do not take into account the 
voice of youth and young adults, among other challenges.  
Even in the face of immense obstacles, significant comments 
pointed out to the deep faith our ministry leaders have in 
Jesus Christ and the assistance of the Holy Spirit to continue 
to faithfully serve Hispanic / Latino communities across the 
country.

INVEST IN THE DECADE OF PASTORAL JUVENIL
LaRED is committed to develop concrete pathways to 
articulate Pastoral Juvenil Hispana in over 160 dioceses by 
2030.  We reaffirm the overarching goals for Pastoral Juvenil 
with the understanding that communities in each parish, 
school and movement will adapt and expand them to create 
specific goals that respond to their unique reality.  Our 
commitment to accompany Hispanic/Latino youth and young 
adults (also referenced as jóvenes in Spanish) is clear and 
unequivocal:

•	 To connect jóvenes with Jesus Christ through spiritual 
formation/direction, religious education/formation, and 
vocational discernment.
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•	 To connect jóvenes to the Church through evangelizing 
outreach, the formation of the faith community, and 
pastoral care.

•	 To connect jóvenes with the mission of the Church in the 
world through forming a Christian conscience, educating 
and developing leaders for the present and future.

•	 To connect jóvenes with a peer community through 
developing peer leadership and identifying a young adult 
team for the purpose of forming faith communities of 
peers.

How is the Holy Spirit calling your 
organization to participate?

•	 Lifting up the voices of Hispanic / Latino youth and young 
adults together with the ministry leaders that accompany 
them.  Through the work being developed at LaRED we 
are convinced of the need and advantageous benefits for 
the Church to articulate Pastoral Juvenil Hispana in each 
diocese of the USA by 2030.

•	 Promoting “mystagogy” experiences as the main focus 
of Pastoral Juvenil Hispana with young people who have 
gone through sacramental preparation.

•	 Bringing up the crucial opportunities to invest more time, 
treasure and talent into developing new young Hispanic 
Catholic leaders for Church and society.

•	 Encouraging intercultural processes like Journeying 
Together through invitation, financial support, peer to peer 
outreach, and identifying ideal people to represent the 
Hispanic American cultural family at all levels and actions 
each step along the way. 

 

[*] Young adult is a concept developed in the United States 
that refers to people ages 18-39 regardless of their marital 
status and family reality. It is used as a translation of jóvenes, 
which refers to a sociological group worldwide recognized as 
people ages 16-29, although in the U.S. it covers until 35 years 
old. A larger explanation about this topic is given in Part 3, 
Section 3.1.
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LaRED

LaRED MISSION
LaRED, The National Catholic Network de Pastoral Juvenil 
Hispana, promotes, accompanies, and supports missionary 
discipleship and collaborative ministry among professionals 
and leaders of Pastoral Juvenil Hispana.
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